
 

 

 

 Enseignant(e) en techniques de génie aérospatial 
 

 
Identification du concours 
 
Titre d'emploi  
Enseignant(e) en techniques de génie aérospatial                              

Numéro de référence  
17-A-505 

Numéro de la discipline 
281 - Génie aérospatial 

Discipline 
Génie aérospatial 

Secteur d'enseignement 
Enseignement régulier 

Année/Session 
Automne/2017 

Type de cours 
Théorie et laboratoire  

 

Affichage 
 

Début d'affichage :  
2017-06-21 

Fin d'affichage : 
2017-07-06 16:00 

 
Présentation de l’établissement   
 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement régulier et 
autant à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale 
d’aérotechnique à Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes 
à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, 
les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature.  

 
Concours enseignement régulier  
 

Postes et charges disponibles 
Charge à temps partiel et à temps complet 

Conformément aux données disponibles en date du 
2017-06-21 

Qualifications requises 
Détenir un diplôme en Génie aérospatial et un minimum de 3 années d'expérience en industrie. Préférablement, détenir 
un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée. 

Description de tâches 
Charge d'enseignement 
Compétences recherchées : Forces et contraintes, structure et matériaux 

 



 

 

 

Test requis  
Le candidat devra réussir un test de français 

Exigences particulières 
Être polyvalent au niveau de plusieurs disciplines autant en laboratoire qu’en théorie. 
Une bonne connaissance de l’anglais est souhaitable pour le vocabulaire technique. 

 
Détails du concours  
 

Lieu de travail 
École nationale d'aérotechnique  

Entrée en fonction prévue 
2017-08-14 

Remarques 
À l'enseignement régulier, le salaire est déterminé en fonction de la scolarité et de l’expérience de travail. La semaine de 
travail est de 32,5 heures par semaine de jour du lundi au vendredi. L’enseignant à temps plein bénéficie de 8 semaines 
de vacances l’été. De plus, le Cégep offre de généreuses conditions liées au milieu de travail, au perfectionnement, aux 
assurances, au régime de retraite et à la sécurité d’emploi. 
 
À la formation continue, le taux horaire de l’enseignante ou de l’enseignant chargé de cours varie de 66,30 $ à 92,89 $ 
selon la scolarité et comprend la préparation des cours, leur prestation et la correction. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous 
demandant d'aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV avant la date et l'heure de fin de l'affichage et ce, afin 
que votre candidature soit prise en considération. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 
 
 
Les entrevues auront lieu au début août. 
 

 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  
http://emploi.cegepmontpetit.ca/ 
  
OU LE LIEN SUIVANT: 
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31869&la
ng=f&region=qc&tp1=jobdetail2 
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