
 

Enseignant d’anglais 
Tâche à 100% - poste ouvert 

 
Titre : Enseignant d’anglais 
Supérieur immédiat : Directeur des services pédagogiques 
 
SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l’autorité du directeur des services pédagogiques, l’enseignant(e)  doit  assurer  l’enseignement 
de  sa discipline aux élèves du Collège. 
 
 
DESCRIPTION DES TÂCHES 

● Planifier et concevoir des situations d’apprentissage tenant compte de l’utilisation des 
technologies au Collège par les élèves. 

● Évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences des 
élèves.  

● Mettre en place les conditions essentielles au maintien d’un climat propice favorisant les 
apprentissages. 

● Adhérer à la philosophie, aux valeurs et aux orientations mises de l’avant par le Collège et 
promouvoir le projet éducatif. 

● Assurer un suivi disciplinaire et scolaire des élèves en collaboration avec les parents et la 
direction du niveau. 

● Toute autre tâche connexe effectuée par un enseignant. 
 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

● Esprit d’équipe 
● Dynamisme 
● Rigueur 
● Organisation 
● Créativité 

 
 
ÉCHELLE SALARIALE DE RÉFÉRENCE 
Selon expérience et formation (échelles du public) 
 
POUR POSTULER: 
Faire parvenir votre candidature par courriel à l’attention de Philippe Picard à l’adresse suivante: 
rh@csb.qc.ca​ . Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue. Date limite pour 
postuler: 27 juin 2017 à 12h 
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