
 

 

  
P O S T E  V A C A N T  

A N A L Y S T E  D É V E L O P P E U R -  M É D I A  N U M É R I Q U E  

P R O J E T  S P É C I F I Q U E  T E M P S  P L E I N  ( 1 0 0  % )  
Direction des services administratifs 

 
Dans le cadre du virage numérique que prennent les Collèges afin de stimuler l’innovation en éducation, le titulaire 
du poste d'analyste développeur aura pour mandat de répondre à des besoins clés reliés à la mise en place de 
solutions technologiques des sites web, des applications mobiles, ainsi que des diverses plateformes 
technopédagogiques à venir (formation à distance, apprentissage en réalité augmentée, travail collaboratif en 
infonuagique, etc.).  Cet emploi comporte plus spécifiquement des fonctions d’analyse, de développement, de 
coordination et de conseil dans le cadre de la mise en place de solutions technologiques adaptées au contexte 
d’aujourd’hui et de demain, en vue de l’utilisation efficiente des ressources du Collège. 
 

Rôles et responsabilités : 
 
 Analyse, conseille et s’assure du respect des normes et procédures dans l’implantation de technologies 

émergentes, de la technopédagogie (formation à distance, solutions mobiles, diffusion d’information, 
apprentissage virtuel, etc.); 

 Analyse, conseille et évalue les besoins afin de bonifier l’offre technologique du Collège (ex. internet des 
objets, internet / intranet, consommation des services AAA, données ouvertes); 

 Soutient le développement des modèles de formation ayant recours aux nouvelles technologies; 

 Analyse, conseille et développe des solutions en média numérique en collaboration avec la direction des 
communications; 

 Analyse, développe, implante et coordonne des logiciels, applications web et mobile pour le Collège dans le 
respect des échéanciers;  

 Encadre le cycle de développement et de documentation des applications du Collège; 

 Forme, conseille, supporte et assiste au besoin le personnel dans le virage numérique du Collège; 

 Administre, en collaboration avec les autres développeurs, les applications du Collège; 

 Participe activement à la veille technologique du Collège ainsi qu’aux activités de recherche et 
développement. 

 

Qualifications requises : 
 
 Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 

notamment en informatique, informatique de gestion, génie informatique, média numérique ou en 
technologies de l’information;   

 Expérience pertinente en développement web, mobile et avec les plateformes de collaboration; 

 Habiletés-conseils dans l’utilisation des technologies émergentes (applications mobiles, réalité virtuelle, 
internet des objets, etc.); 

 Posséder des aptitudes en analyses de besoin et recherche de solutions technologiques; 

 Minimum de 4 ans d'expérience comme développeur; 

 Posséder des aptitudes en communication orale et écrite; 

 Posséder des aptitudes de coordination de projets; 

 Être dynamique et débrouillard. 

 

Note: Les tests porteront sur la maîtrise de la langue française et sur les connaissances et les habiletés 
informatiques. 

 

 
HORAIRE DE TRAVAIL :  du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30 

SALAIRE ANNUEL :  de 42 305 $ à 78 123 $ 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Monsieur Ian Gosselin 

SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE :  Monsieur Marc Rémillard 

DÉBUT DE L’AFFICHAGE :  27 juin 2017 

 
Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste doivent déposer leur curriculum vitae par 
courriel au resshum@colval.qc.ca au plus tard le 12 juillet 2017 à 16h00.  
 
Francis Bernard 
Directeur des ressources humaines 
 

Les personnes non retenues seront informées par courriel. Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Le masculin est utilisé ici dans son sens 
épicène uniquement. Seules les personnes retenues seront contactées. 

mailto:resshum@colval.qc.ca

