
AFFICHAGE EXTERNE 

 

OUVERTURE – P/A17/06-04 

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE – VOLET DÉVELOPPEMENT PÉDAGOGIQUE 
Direction des études – À St-Georges - Charge de projet à temps complet (35 heures)  

Du 14 août 2017 au 29 juin 2018 (dates prévues), avec possibilité de prolongation 
 
NATURE DU TRAVAIL 

Les emplois de conseillère ou conseiller pédagogique comportent plus spécifiquement des fonctions de conseil, d’animation, 
d’information, de développement, de support et de rétroaction auprès du personnel enseignant, du personnel cadre responsable des 
services d’enseignement et des autres personnes intervenantes du Cégep, relativement à la pédagogie, notamment sur les 
programmes d’études, les stratégies d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités d’évaluation ainsi qu’en matière de 
recherche et d’innovation. 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

La conseillère ou le conseiller pédagogique collabore à la réalisation du plan stratégique du Cégep. Elle ou il participe à l’élaboration, à 
la mise en œuvre et à l’évaluation du plan de réussite dans le respect des orientations et politiques du Cégep. 
 
Elle ou il propose et voit à l’implantation des innovations, sur une base expérimentale ou autrement, dans les domaines de sa 
compétence, particulièrement les programmes et méthodes pédagogiques, les activités complémentaires, les manuels et autres 
matériels didactiques et l’évaluation du rendement scolaire. Elle ou il fait connaître les exigences de l’évolution dans son milieu et 
engage celui-ci dans un processus continu d’évaluation. 
 
Elle ou il a un rôle de support et d’animation pédagogiques auprès du personnel enseignant.  À cet égard, elle ou il fait de la recherche 
pédagogique ou appliquée. Elle ou il informe le personnel sur les divers programmes de soutien à la recherche, conseille celui-ci 
relativement aux différentes étapes de l’élaboration des projets de recherche et assure le suivi de ces projets. 
 
Elle ou il participe à l’implantation des technologies de l’information et de la communication appliquées à l’enseignement et à 
l’apprentissage. Elle ou il collabore au développement d’applications pédagogiques et conseille le personnel enseignant et la direction 
du Cégep dans ce domaine. Elle ou il planifie et organise la formation à cet effet. 
 
Elle ou il conseille le personnel cadre, le personnel enseignant et les autres personnes intervenantes sur des questions relatives aux 
besoins et aux programmes de perfectionnement, planifie ces programmes et en évalue les résultats. 
 
Elle ou il collabore avec les diverses instances collégiales ainsi qu’avec les instances régionales, nationales et internationales et les 
organismes publics et privés pour la réalisation de projets. 
 
Elle ou il peut être appelé(e) à conseiller le personnel enseignant en docimologie et en taxonomie des objectifs pédagogiques. Elle ou il 
peut être appelé(e) à participer à des équipes multidisciplinaires de travail. 
 
Elle ou il peut être impliqué(e) dans la coordination, la conception et le développement de projets de cours médiatisés inhérents à la 
formation à distance. 
 
Elle ou il peut être appelé(e) à conseiller sur la conception, la production, le choix et l’utilisation des méthodes, des techniques et du 
matériel didactique. Elle ou il peut être appelé(e) à conseiller en particulier sur l’achat d’équipement, de matériel didactique et sur 
l’aménagement des locaux. 
 
PRÉCISION POUR L’EMPLOI 

La personne titulaire du poste pourrait, dans le cadre de son emploi, avoir à travailler, de façon sporadique, dans chacun des campus 
(Lac-Mégantic et Ste-Marie). Les frais de déplacement encourus seront remboursés selon la politique en vigueur. 
 
L’horaire de travail sera établi selon les besoins du service, et ce de concert avec la personne retenue et la supérieure immédiate. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en sciences de l’éducation. 

 Une expérience en enseignement collégial et la connaissance du milieu collégial sont un atout important. 

 Excellente maîtrise de la langue française. 

 Bonne connaissance des outils informatiques (Suite Office, moteur de recherche, etc.). 
 
APTITUDES ET HABILETÉS REQUISES 

 Capacité à travailler en équipe. 

 Habiletés à communiquer. 

 Capacité à animer des équipes de travail. 

 Sens de l’autonomie, de l’initiative, de l’innovation et de la créativité. 

 Capacité d’adaptation. 

 Sens de la planification et de l’organisation. 
 
ÉCHELLE DE SALAIRE 

De 41 560 $ à 78 792 $, selon l’expérience. 
 
CANDIDATURE 

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature d’ici le 17 juillet 2017, à 23 h 59 au: 
 

Service des ressources humaines 

Cégep Beauce-Appalaches 
1055, 116e Rue 

St-Georges (Québec)  G5Y 3G1  
Télécopieur : 418-228-0562 
resshum@cegepba.qc.ca 

KR/lp 
2017-07-07 
 
N.B.: Le Cégep applique un programme d’accès à l’égalité et des mesures d’adaptation sont offertes aux personnes handicapées.  Seules 

les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:resshum@cegepba.qc.ca

