
 

 
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT 
ÉQUIPE D’INTERVENTION AU PRÉSCOLAIRE 

 

 (BANQUE DE CANDIDATURES ET REMPLACEMENT) 
 

TEMPS PLEIN 
CONCOURS NO : RH-29-2017-2018 

 

LIEU D’AFFECTATION :  SERVICES ÉDUCATIFS (2233, avenue Royale, Beauport) 
LIEU DE TRAVAIL : L’ENSEMBLE DES ÉCOLES PRIMAIRES DE LA COMMISSION SCOLAIRE 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : À DÉTERMINER 

 

 

Le titulaire du mandat, en collaboration avec les autres professionnelles de l’équipe du préscolaire, guide et 

accompagne les enseignants(es) du préscolaire à partir des besoins qui auront été identifiés. Le titulaire soutient 
les enseignants(es) et les membres des équipes interdisciplinaires des écoles dans les difficultés rencontrées avec 

les élèves et il joue un rôle de premier plan au niveau de la prévention.  
 

L’enseignant intervient au préscolaire auprès des enseignants(es) et des équipes interdisciplinaires des milieux. 

 
L’enseignant assure le suivi des élèves en difficulté qui seront en transition vers le 1er cycle. 

 

LES FONCTIONS 
 

 Mise en place d’une offre de service qui favorise la rapidité et la proximité de l’intervention et qui assurera la 
pérennité des pratiques pédagogiques et comportementales probantes auprès des enseignants(tes) et des 

équipes interdisciplinaires; 
 Soutenir les enseignants(es) du préscolaire au regard des difficultés d’apprentissage et d’adaptation des élèves 

qui fréquentent leur classe; 
 Soutenir les équipes interdisciplinaires des écoles en lien avec les élèves du préscolaire; 

 Au besoin, assurer une présence dans la classe avec l’enseignant; 

 Assurer le suivi auprès des enseignants(es) et des élèves qui bénéficieront du service; 
 Exercer un rôle-conseil auprès des enseignants(es) du préscolaire; 

 Exercer un rôle-conseil auprès des orthopédagogues des écoles; 
 Élaborer un plan de formation continue et d’accompagnement qui touche différents éléments (compréhension 

et actualisation du PFEQ, gestion de classe, mise en place de la différenciation, processus d’évaluation, plan 

d’intervention, etc.) et en assurer le suivi; 
 Avoir sous sa responsabilité l’accompagnement et la formation de plusieurs enseignants et orthopédagogues 

provenant de diverses écoles primaires de la Commission scolaire;   
 Susciter l’action et la réflexion des enseignants; 

 Agir en prévention via une intervention rapide et ce,  en vue de la réussite scolaire des élèves; 
 Offrir un soutien direct pour l’expérimentation de pratiques en classe; 

 Assumer un rôle-conseil auprès des directions d’école; 

 Travailler en concertation avec les intervenants(tes) du milieu et les professionnels(les) des Services éducatifs. 
 

 
           
           
 
 



 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
 Posséder un brevet d’enseignement; 
 Posséder cinq (5) années d’expérience en enseignement; 

 Réalisations probantes en développement pédagogique; 

 Expérience avec la clientèle du préscolaire. 
 

LES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
 
 Connaissance approfondie des différents aspects du Programme de formation de l’école québécoise et du 

programme du préscolaire; 
 Adhésion à l’esprit du Programme de formation de l’école québécoise; 

 Excellentes aptitudes au travail en équipe, à la coopération et à l’animation; 
 Vision du développement et capacité à la faire partager; 

 Entregent, créativité, débrouillardise et dynamisme; 

 Capacité à utiliser les technologies de l’information et des communications dans le cadre de son travail; 
 Connaissances des pratiques pédagogiques probantes et des prédicteurs de réussite pour les élèves du 

préscolaire. 
 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Selon la convention collective en vigueur pour le personnel enseignant. 

Déplacement quotidien sur le territoire de la Commission scolaire. 
 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre expliquant ses motivations personnelles, accompagnée 

d’un curriculum vitae, par courriel à recrutement.professionnel@csdps.qc.ca ou par courrier à l’adresse suivante en 

mentionnant le numéro du concours sur l’enveloppe au plus tard le 27 août 2017.  

 

COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES  
Service des ressources humaines  

À l’attention de Monsieur Maxime Dionne 
643, du Cénacle, Québec (Québec) G1E 1B3  

Concours : RH-29-2017-2018 
 

Période d’affichage du 11 juillet au 27 août 2017 

 
 

 
 
 
 
 
La Commission scolaire des Premières-Seigneuries applique un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les personnes handicapées et les autochtones à présenter leur candidature.  
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