
    

PROFESSEURS, PROFESSEURES – CHAIRES DE 

RECHERCHE CANADA 150 

English version here 

 

No. de concours :  17-PR-7  

Dates d'affichage :  du 18 juillet 2017 au 7 août 2017 

Lieu de travail :  Tous les pavillons  

Département ou service :  Tous les départements  

Sommaire du poste 

Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de recherche 

en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants (dont 2 000 aux cycles supérieurs) et plus de 

1 000 personnes à son emploi. Il s'y réalise près du quart de la recherche universitaire en ingénierie 

au Québec. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe mondiale et un partenaire actif dans 

le développement technologique, économique et social, avec une tradition de longue date de 

collaboration avec l'entreprise, Polytechnique est devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à 

l'investissement de tout son personnel. Cet apport consiste en des idées, une vision, de l'énergie et 

un objectif commun : celui de faire progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 

Polytechnique est située à Montréal, une ville reconnue pour sa qualité de vie, sa diversité culturelle 

et l'importance de son secteur universitaire. Pour plus d'informations: www.polymtl.ca 

Polytechnique Montréal invite des chercheurs et des chercheuses renommés œuvrant présentement 

et domiciliés à l'extérieur du Canada à lui soumettre des déclarations d'intérêt pouvant mener à une 

mise en candidature au Programme de Chaires de recherche Canada 150 (le Programme). Prière de 

suivre ce lien pour de plus amples informations sur le programme, sur ses exigences et sur le 

processus d'élaboration des demandes. Nous vous prions de noter que les délais sont très courts. 

Ce programme, proposé par le gouvernement fédéral, permet l'établissement de Chaires de recherche 

d'une envergure de 350 000$ ou 1 000 000$ par an pour 7 ans. 

Domaines de compétences 

Polytechnique Montréal souhaite recevoir des candidatures de chercheurs et de chercheuses menant 

une carrière de haut niveau s'inscrivant dans les axes d'activités suivants: 

 Aérospatiale et transports 

 Multimédia, informatique et télécommunications 

 Science et génie du vivant 

 Matériaux de pointe et nanotechnologies 

 Science et génie des systèmes 

 Énergie, environnement et développement durable. 

Exigences du poste 

Les candidatures retenues feront l'objet de nominations à titre de professeurs réguliers au sein d'un 

département, sur des postes menant à la permanence. Le traitement et les avantages sociaux seront 

déterminés selon les normes de la convention collective en vigueur. L'entrée en fonction est prévue 

d'ici décembre 2018. 

Les personnes recherchées par cet appel de candidatures sont des chercheurs et des chercheuses 

exceptionnels avec des réalisations importantes qui sont mise en évidence, par exemple, par des 

publications à fort impact, par leur capacité à obtenir du financement de recherche, par l'excellence 

http://www.polymtl.ca/carriere/en/offres-demploi/professors-canada-150-research-chairs


en enseignement, par des prix et récompenses de haut niveau, etc. Le Programme s'adresse à des 

scientifiques universitaires ou industriels qui habitent et travaillent à l'extérieur du Canada. 

Les candidats doivent posséder un doctorat en génie ou en sciences dans un domaine connexe aux 

thèmes de recherche proposés. Ils doivent de préférence être titulaires d'un baccalauréat en génie ou 

en sciences. Une expérience industrielle est un atout. 

Les candidats doivent détenir un permis d'ingénieur de l'Ordre des ingénieurs du Québec ou prendre 

les mesures nécessaires afin de le détenir avant d'obtenir la permanence. Pour les candidats ayant un 

profil en sciences, être ingénieur et membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec, ou susceptible de 

le devenir, peut représenter un atout. La langue d'enseignement étant le français, les candidats 

doivent démontrer une bonne connaissance de la langue française ou la volonté de la maîtriser dans 

un délai de deux ans à compter de l'entrée en poste. 

Mise en candidature 

Les candidats pour une Chaire de recherche Canada 150 à Polytechnique Montréal sont invités à 

soumettre un dossier complet comprenant : 

 Une lettre de motivation; 

 Un curriculum vitae détaillé; 

 Une description du champ d'expertise; 

 Une description de l'expérience en enseignement et en formation, si applicable; 

 Une description des objectifs et du programme de recherche actuel et de celui qui est 

envisagé; 

 Un résumé de 100 mots (en langage simple et accessible) décrivant les aspects uniques et 

importants du programme de recherche proposé; 

 Les noms et coordonnées de huit (8) évaluateurs possibles qui ne sont pas en situation de 

conflit d'intérêts à l'égard du candidat, conformément à la Politique sur les conflits 

d'intérêts du Programme. 

Le dossier doit parvenir à Polytechnique au plus tard le 7 août 2017, à 17 h à l'adresse 

http://www.polymtl.ca/carriere/offres-demploi . 

Pour toute question concernant cet appel de candidature, veuillez communiquer avec le Directeur 

adjoint – Recherche, Innovation et Affaires Internationales à l'adresse suivante: 

augustin.brais@polymtl.ca ou au (514) 340-3275. 

Engagement envers l'accès à l'égalité en emploi 

Polytechnique Montréal est activement engagée à promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion 

dans les activités d’enseignement et de recherche au sein de sa communauté. Polytechnique applique 

un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, les membres des minorités 

visibles et ethniques, les autochtones, les personnes de toutes orientations et identités sexuelles et 

les personnes handicapées à poser leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes 

aux personnes handicapées en fonction de leurs caractéristiques. 

 

http://www.polymtl.ca/carriere/offres-demploi

