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Enseignantes ou enseignants en 
152 | Gestion et technologies d’entreprise agricole  

 

Le Cégep de Victoriaville est à la recherche d’une enseignante ou d’un enseignant pour combler une charge 
d’enseignement pour son programme de Gestion et technologies d’entreprise agricole à la session 
Automne 2017. De plus, le Cégep souhaite se constituer une banque de personnel enseignant pour combler 
d’éventuels besoins dans cette discipline. 

CHARGE DISPONIBLE 

Charge EA-17-18-62 à temps partiel (ETC 47,95 % sur deux jours), comprenant les cours suivants : 

 152-1J3-VI | Professions agricoles (1 groupe) 

 152-3E4-VI | Stratégies de mise en marché 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 Baccalauréat en agroéconomie ou en agronomie. 

 Trois à cinq ans d’expérience professionnelle pertinente. 

 Large éventail de connaissances en gestion agricole (financement agricole, budgets, mise en 
marché, gestion des ressources humaines en milieu agricole, etc.). 

 Habiletés à travailler en équipe, à gérer un groupe classe de jeunes adultes et à faire preuve de 
dynamisme et de créativité dans son enseignement. 

 Au besoin, d’autres combinaisons de scolarité et d’expériences jugées équivalentes pourront être 
considérées. 

ENTRÉE EN FONCTION 

Immédiate 
 

 

PÉRIODE D’INSCRIPTION 

Du 14 au 20 août 2017, 23h59   

 Les personnes intéressées à déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
en postulant en ligne sur notre site web, onglet Carrières, au : 

http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx  

 

 

Le Cégep de Victoriaville souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, conformément à la Loi 
sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 
  

Si vous faites partie d'un groupe visé par cette loi, veuillez nous fournir les renseignements nécessaires en 
remplissant le formulaire (Word) disponible sur notre site internet et en le joignant à votre candidature. Les 
personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de sélection. 
 

MB/ci 

http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/commun/docs/loi_143.pdf
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/commun/docs/loi_143.pdf
http://www.cegepgranby.qc.ca/public/e5c73c2a-dda0-4232-bd6c-57bffc8e93d3/le_cegep/administration/ressources_humaines/emplois/3_varia/questionnaire_programme_acces_egalite.doc

