
Le Collège remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérêt, mais avise qu’il communiquera uniquement avec les candidats sélectionnés pour une entrevue. Le 
Collège souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et  les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées 

 

 

 

 

 

 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN AUDIOVISUEL   S-01- 2017 
Remplacement à temps complet  
NATURE DU TRAVAIL  
Sous la responsabilité du directeur adjoint, la personne titulaire du poste a pour principale fonction d’offrir 
une assistance technique aux usagers des équipements audiovisuels, de photographie et autres 
technologies de l’information et des communications (TIC) du Collège. EIle réalise une variété de travaux 
techniques dans le domaine de la photographie, de la production audiovisuelle et des communications et 
est responsable de la disponibilité et du bon fonctionnement de l’ensemble des équipements du service 
de l’audiovisuel relevant de la Bibliothèque. Elle voit à l’entretien et supervise l’usage des salles de 
montage, des studios de son de la régie et du plateau de télévision. EIle agit à titre de photographe du 
Collège. 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS  
La technicienne ou le technicien coordonne et assure le service de prêt des appareils de production. 
Procède à une vérification périodique de l’équipement audio, vidéo et informatique et à la mise à jour des 
logiciels. Effectue les différentes opérations nécessaires à la production de documents audiovisuels 
(scénario, prise de vue, prise de son, éclairage, montage, réalisation). Procède au choix du matériel 
spécialisé, des appareils et logiciels, en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle et les 
adapte à des besoins spécifiques. Effectue la prise de photos et/ou la prise de vue des différents 
événements et activités du Collège ainsi que du personnel. Entretient et met à jour la banque de photos 
du Collège. Assiste le graphiste du Collège lors de certaines productions. Procède à la conversion de 
fichiers en format numérique ou sur d’autres supports. Effectue le montage vidéo avec les étudiants qui 
ne sont pas dans des cours où ils ont à apprendre ce logiciel. Participe au choix des équipements et 
nouveaux appareils en effectuant des essais et en fournissant son appréciation. Peut collaborer à la 
préparation des cahiers des charges lors d’achat de matériel. 
 
QUALIFICATIONS  
Détenir un diplôme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié ou détenir un diplôme ou 
une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

CONDITIONS EXIGÉES PAR LE COLLÈGE  
Bonne connaissance du français écrit et parlé (validée au moyen d’un test).  Maîtrise des techniques de 
production audiovisuelle. Connaissance des technologies de l’information et des communications 
spécialisées propres au domaine de l’emploi (ex. : Adobe Premiere). Connaissance approfondie de la 
photographie. Habileté à communiquer auprès d’une clientèle de jeunes adultes dans un contexte 
d’apprentissage.  Grand sens des responsabilités et capacité à organiser son travail efficacement. 

Traitement  

18,16 $ à 27,03 $ /l’heure selon l’expérience et la scolarité 

Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste doivent déposer leur curriculum vitae au 
plus tard le 27 août  2017 à 16 h 30 par courriel à drh@bdeb.qc.ca  

Le Collège de Bois-de-Boulogne, collège d’enseignement supérieur 
public, poursuit une tradition d’excellence. Il offre à toutes ses étudiantes 
et à tous ses étudiants un milieu d’apprentissage innovateur, stimulant et 
exigeant, qui favorise la réussite et le développement intégral de la 
personne, en vue de son engagement dans la société.  Afin de compléter 
son équipe, il cherche à s’adjoindre les services d’une ou d’un : 
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