
 
 

 Conseiller(ère) pédagogique 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Conseiller(ère) pédagogique                              

Numéro de référence  
17-PO-12 

Direction  
Direction de la formation continue et des services aux entreprises 

Service  
Formation continue et services aux entreprises 

 

Affichage 
 

Début d'affichage :  
2017-08-21 

Fin d'affichage : 
2017-08-25 16:00 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement régulier et autant 
à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à 
Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

Description du poste  
CONCOURS 17-PO-12 
Conseiller(ère) pédagogique 
Direction de la formation continue et des services aux entreprises notamment, le secteur aéronautique 
 
Sous l’autorité de la directrice adjointe à la direction de la formation continue et des services aux entreprises, les emplois de 
conseiller ou conseillère pédagogique comportent plus spécifiquement des fonctions de conseil et d’information, de 
développement et démarchage auprès d’organismes publics et para-publics, d'animation, support et de rétroaction auprès du 
personnel enseignant, de formateurs externes, création de formations créditées ou non-créditées et de formations sur 
mesure. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
 
Effectuer une veille stratégique et analyser les tendances du marché des affaires.  Définir l’écosystème du secteur et 
identifier les partenaires clés à démarcher ou à consolider. 
 
Identifier les activités pertinentes du réseau et y participer. 
 
Effectuer des démarches auprès des entreprises et organismes en vue d’analyser leurs besoins de formation et leur proposer 
des solutions de formation qui répondent à leurs attentes.  
 
 
Assurer le développement, la planification, la mise en oeuvre et l’évaluation des projets et des programmes de formation 
continue et de formation sur mesure auprès des individus, de la clientèle des entreprises et des organismes publics et privés 
du milieu et définir les stratégies et les modes de formation appropriés.  
 
 



 
 

Explorer les différents modes de financement des activités de formation, notamment les subventions et les différents 
programmes gouvernementaux.  
 
Élaborer des offres de services et négocier des contrats tout en s’assurant de leur rentabilité.  
 
Participer aux étapes de développement et de création de formations. 
 
Participer à la sélection du personnel requis pour les programmes dont elle ou il a la responsabilité. 
 
Peut se voir confier toute autre responsabilité inhérente à ses fonctions. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES: Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en sciences de l'éducation. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES :  
 
Très bonne connaissance et vaste expérience de l’industrie aéronautique. 
 
Maîtrise de la langue française parlée et écrite correspondant au niveau IV prévu dans la "Politique institutionnelle de la 
langue française".  
 
Habilités dans la gestion de projets tout en faisant preuve d'autonomie. 
 
Connaissance de la langue anglaise parlée et écrite.  
 
Compétences en conception et évaluation de programmes d’études.  
 
Connaissance des approches pédagogiques.  
 
Maîtrise des technologies de l’information et des communications (TIC), des logiciels de la suite Office et habiletés à exploiter 
les données statistiques disponibles dans les logiciels.  
 
La candidate ou le candidat doit avoir les habiletés pour exercer les attributions caractéristiques mentionnées précédemment 
et être en mesure de le démontrer lors de l'entrevue. 
   
 
STATUT : Professionnel temporaire, chargé de projet, dans le cadre d'un projet spécifique à temps complet jusqu'au 30 juin 
2018 avec possibilité de prolongation.  
 
LIEUX: Le lieu principal de travail est à l’École nationale d’aérotechnique, mais le titulaire de ce poste peut être appelé à 
travailler au campus Longueuil. 
 
 
PRÉSENTATION DE CANDIDATURE : 
Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre curriculum vitae et l’adresser à 
la direction des ressources humaines. 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  
http://emploi.cegepmontpetit.ca/  
 
OU LE LIEN SUIVANT :  
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=509&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid= 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=509&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid


 
 

Test requis  
Français niveau IV. Test d'anglais 

Remarques 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé réception vous 
demandant d'aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV avant la date et heure de fin de l'affichage, et ce, afin 
que votre candidature soit prise en considération. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

 
Détails du poste 
 

Catégorie d’emploi 
Administration  

Nom du supérieur immédiat 
Geneviève Dalcourt 

Lieu de travail 
École nationale d'aérotechnique  

Statut de l'emploi 
Projet spécifique temps complet   

Durée de l'emploi prévue 
jusqu'au 30 juin 2018 avec possibilité de prolongation 

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30. Cet horaire pourrait être adapté aux besoins du service et se situer du lundi au 
vendredi entre 8h00 et 18h. 

Échelle salariale 
Traitement annuel 41 560$ à 78 792$ 

 


