
 
 

Technicien en travaux pratiques en inhalothérapie 

Direction des études et de la vie étudiante – département d’inhalothérapie 

20.02$ - 28.02$ 

Numéro de concours : 2017-2018S13 

 
Le Collège de Rosemont est à la recherche d’un technicien en travaux pratiques afin d’occuper 
un remplacement au département d’inhalothérapie. 
 
Le Collège de Rosemont se distingue par son approche interdisciplinaire à travers laquelle les 
étudiants sont amenés à travailler en multidisciplinarité avec les autres techniques de la santé. 
À l’avant-garde de la technologie, le Collège de Rosemont utilise des mannequins haute-fidélité 
afin de préparer la relève de demain.   
 
Bénéficiez des avantages de faire partie de la communauté du Collège de Rosemont 

o Horaire de travail de jour, 35 heures par semaine du lundi au vendredi  
o Quatre semaines de vacances dès la première année d’emploi 
o Régime de retraite des plus avantageux 
o Régime d’assurance 
o Accès à plusieurs services tels que ; salle de conditionnement physique, cafétéria, 

bibliothèque, acupuncture et plusieurs autres. 
 
 

Nous vous invitons à déposer votre candidature sur le site internet du Collège de Rosemont à 
l’adresse suivante : http://www.crosemont.qc.ca/carriere en indiquant le numéro de concours : 
2017-2018S13, avant le 16 h 30 le 31 août 2017. 
 

 
 
Le ou la technicien(ne) en travaux pratiques en inhalothérapie sera appelé(e) à effectuer les 
tâches suivantes, et ce, pour tout programme d'études du Collège impliquant la participation 
du département en inhalothérapie: 
 
1- Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments 
de laboratoire; 
2- Assembler le matériel spécialisé, en assurer le fonctionnement ainsi qu'une utilisation 
rationnelle et l'adapter à des besoins spécifiques; 

http://www.crosemont.qc.ca/carriere


 
3- Effectuer le calibrage, l'entretien et la réparation de l'équipement; 
4- Désinfecter le matériel et appliquer les procédures d'asepsie; 
5- Effectuer des travaux d'assistance auprès du personnel enseignant et des étudiants; 
6- Élaborer l'inventaire, effectuer les réquisitions d'achats et assurer le suivi des commandes; 
 
7- Participer aux rencontres départementales ou autre lorsque requis par le coordonnateur du 
département; 
8- Accomplir toute autre tâche connexe.  
Exigences :  
Formation académique requise 
• Diplôme d'études collégiales (DEC) Inhalothérapie - Exigence 
 
Compétences et exigences particulières 
• Être membre de l'ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec (OPIQ) 
• Maitrise du Système d'information des matières dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) 
• Connaissance et application rigoureuse des règles en santé et sécurité 
• Connaître les méthodes et les usages propres à la tenue de l'inventaire du matériel - Atout 
• Expérience de travail avec des mannequins haute-fidélité - Atout 
• Autonomie 
• Sens de l'organisation 
• Soucis du détail 
• Habileté de communication 
• Capacité à travailler en équipe 
• Posséder des aptitudes significatives de collaboration pour résoudre les problématiques 
rencontrées 
• Disponibilité exigée en fonction des échéances établies par le service et les activités 
programmées.  
 
Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les 
femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 
autochtones à présenter leur candidature.  
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


