
 
 
 

 
À la CSDL, plus de 9 000 employés ont à cœur d’offrir des services de qualité pour la réussite des élèves. 
 
Venez joindre un milieu dynamique où vous aurez l’opportunité de vous créer un avenir professionnel motivant et passionnant, 
vous aurez une occasion unique de mettre en pratique vos connaissances et contribuerez ainsi à la relève de demain. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

 
OPTION 1 

 
La commission scolaire de Laval souhaite recruter des enseignants légalement qualifiés, détenteur d’un brevet, d’un permis 
ou d’une autorisation provisoire pour occuper des postes de remplacement principalement dans les disciplines suivantes : 

 Adaptation scolaire (primaire et secondaire)  

 Préscolaire/primaire  

 Anglais  

 Art dramatique 

 Arts plastiques 

 Musique 

 
OPTION 2 
 
Si vous êtes titulaire d’un baccalauréat disciplinaire complété (littérature, traduction, psychoéducation ou autre) et que 
l’enseignement vous intéresse, nous sommes régulièrement à la recherche de suppléants dans les disciplines ci-haut 
mentionnées. 
 
RÉMUNÉRATION : Selon l’entente nationale régissant le personnel enseignant en vigueur. 

 
Si vous désirez soumettre votre candidature, vous êtes prié de la transmettre par courrier électronique, en y incluant votre 
curriculum vitae, à carrieres@cslaval.qc.ca. Merci de préciser la discipline pour laquelle vous postulez dans l’objet du 

courriel. 
 
Nous vous remercions pour votre intérêt. Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront une 
communication officielle du Service des ressources humaines. 

 
La commission scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et 
visibles, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 
CONCOURS : EJ-1718-001 

BANQUE DE CANDIDATURES  
ENSEIGNANT(E)S AU SECTEUR JEUNES 

 


