Centre-Est

RECHERCHE

La personne fitulare de ce poste exerce des fonctions de planification, danimation, de soutien et de rétroaction aupres de
lensemble des enseignants et des directions du Conseil scolaire en matiere de nouvelles pratiques pédagogiques soutenues par
la fechnologie. I agit comme personne ressource aupreés des enseignants en vue de garantir la qualité de lenseignement quant
& linfégration des TIC en salles de classe. De plus, cette personne est responsable de garantir un appui au département

informatique. Sa mission est egalement de supporter linfrastructure technologique et informatique du Conseil scolaire.

TECHNOPEDAGOGIE

Informe, conseille, opporte son soutien aupres des enseignants
en tout ce qui concerne lexploitafion pédagogique des
technologies €ducatives dans un contexte denseignement:
Conseille la direction des services pédagogiques et ses collegues
quant aux moyens pédagogiques pertinents, efficaces et les mieux
adaoptés A la réalité actuelle de Iévolution de Ienseignement ainsi
que sur les stratégies de formation & mettre en ceuvre en tenant
compte des besoins, des objectifs et de la mission du Conseil
scolaire;

Peut donner des consultations, valorise et entreprend des
projets pédagogiques varieés, & feneur technopédagogique, de
différentes portées visant la réorganisation. la tfransformation ou la
mise & jour des pratfiques d'enseignement:

Effectue de la formation et de lanimation pédagogique aupres
des enseignants. Peut donner des ateliers: produit du matériel de
formation; effectue des présentations; assure la formation et le
support pour le développement du capital humain en ce qui

RESSOURCES INFORMATIQUES
(EN CONCERTATION AVEC LE DEPARTEMENT INFORMATIQUE)

Soutient au mieux de ses competences les employés du Conseil
scolore & légard des problémes techniques que ce soit,
notamment, en lien avec léquipement informatique, les réseaux,
ou toutes autres questions nécessitant son appui:

Collobore avec son supérieur et fait des recommandations
quant & la lTachat et Iutiisation de Iéquipement, des logiciels, leurs
configurations et sur les méthodes de travaill propices &
répondre aux besoins et assurer [utiisation efficace et optimale
des eéquipements, réseaux, systemes dexploitation, différents
logiciels. etc. Effectue les recherches nécessares dans les
circonstances.

Supervise linstallation de nouveaux ordinateurs [logiciels, images,
cablage):

Assure linstallation des logiciels sur les ordinateurs du Conseil et
voit & ladministration de toutes les licences. permis et garantis
QssOCieés au domaine.

concerne la technologie educative: = Corfigure et particioe au déploiement et MAJ des Appareils
- Partoge avec les enseignants et le Conseil scolaire mobiles:
les innovations émergentes fates au niveau de lintégration des . Prend en charge la liste de contrdle pour le déploiement des
TIC par des enseignants en salles de classe et promeut aupres ordinateurs:
des écoles et des enseignonts une culfure douverfure . Monte les charriots et procede a létiquetage.

quant & limportance de miser sur lintégration des technologies
dans leur enseignement.

v Biingue [frangais/anglais).
v Formation universitaire/expérience de travail en technologie €ducative ou dans une autre discipline jugée perfinente.
v Connaissances/compétences en technopédagogie et en informatique appliquées a Ieéducation seront considérées comme des atouts.

Formation au baccalauréat en science de I'€ducation, en technologie, en enseignement ou dans un domaine connexe:;
Deux [2) années dexpérience pertinente dans un emploi similaire;

Etre & laise avec lenvironnement Macintosh:

Capacité de traduire les informations techniques dans un longage commun:

Deétenir un permis de conduire valide:

Obtenir une aftestation de vérification de casier judiciaire (secteur vuinérable)

v
v
v
v
v
v

. Expertise spécialisée au niveau de lintégration des TIC. . Fait preuve de souplesse et de créativité.
= Passionné(e] par la technologie. = Valorise lentraide, la collaboration et la rigueur.
= Personne honnéte, ponctuelle, flexiole et disponible pour = Bon esprit dequipe et motive(e] par les défis.
répondre aux urgences. - Personne proactive, polyvalente, fiable et minutieuse.
= Prétle] o se deplacer sur le territoire du Conseil scolaire. = Motivéle] et habile & communiquer efficacement.
- Personne débrouilarde ayant de linitiative et une bonne - Possede une excellente éthique de travail.
capacité dadaoptation. = Appuie dune fagon inconditionnelle la philosophie et le mandat de

Caopacité a travailer en équipe et développer des prajets. [&cole francophone en milieu minoritaire.

Selon les qualifications ef lexpérience. Dés que possible

Jusqu'd ce que le poste soit comble.

Christine Cousineau
Directrice des ressources humaines et communications/secrétaire
corporative Conseil scolaire Centre-Est
ccousineauQcentreest.ca

*NOUS REMERCIONS TOUS LES CANDIDATS ET TOUTES LES CANDIDATES, MAIS NOUS NE
COMMUNIQUERONS QU’AVEC LES PERSONNES RETENUES POUR UNE ENTREVUE.

Telecopieur : [760) 6L5-20L5




