
 

 

 

 

 

 

 

ENSEIGNANTS (ES) 
ADAPTATION SCOLAIRE ET PRIMAIRE 

 

 
La Commission scolaire de la Pointe-de-l’Ile est l’une des plus importantes commissions scolaires du Québec. 
Elle scolarise au-delà de 43 000 élèves sur son territoire. Notre clientèle étudiante est en croissance constante 
générant plusieurs opportunités d’emploi destinés à soutenir la mission de favoriser la persévérance et assurer 
la réussite de tous nos élèves. 
 
Nous sommes présentement à la recherche d’enseignantes et enseignants disposés à relever nos défis 
principalement dans le champ d’enseignement de l’accueil - francisation. Nos opportunités se concentrent sur 
des contrats de remplacement pouvant mener à notre liste de priorité et postes réguliers. 
 
Notre commission scolaire a développé un programme d’insertion professionnelle permettant à nos 
enseignantes et enseignants de poursuivre leur développement de leurs compétences professionnelles 
essentiel à la réalisation de notre mission. 
 
Nous avons également des opportunités de suppléances. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
La ou le candidat doit détenir une qualification légale d’enseigner (permis, brevet ou autorisation provisoire) 
dans un champ d’enseignement pertinent ou avoir plus de 30 crédits universitaires complétés dans un 
programme d’enseignement. 
 
RÉMUNÉRATION 
 
Selon la convention collective en vigueur. Au 1er avril 2017 40 578$ à 78 992$ annuellement. D’autres taux 
peuvent être applicables selon le contrat assigné. 
 
COMMENT SOUMETTRE SA CANDIDATURE : 
 
Via le site : www.cspi.qc.ca . Choisir l’onglet « carrières », section « personnel enseignant » et ensuite 
« soumettre ou accéder à votre candidature en ligne » 
 
La commission scolaire de la Pointe-de-l’Ile est engagée dans un programme d’accès à l’emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 

OFFRES D’EMPLOI 

http://www.cspi.qc.ca/

