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L'HISTOIRE * L'EXPERIENCE » LE SUCCES

CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE
DIRECTION DES ETUDES

DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUE
REMPLACEMENT A TEMPS COMPLET

DUREE INDETERMINEE

Responsabilités générales

Sous la responsabilité de la directrice adjointe au développement pédagogique, le poste de conseiller
pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de conseil, d’animation, de support et de rétroaction
auprés du personnel cadre responsable des services d’enseignement, auprés des enseignants et des autres
professionnels et ces fonctions s’exercent relativement aux dimensions suivantes :

Il peut étre impliqué dans la coordination, la conception, le développement et la réalisation d’activités, de
programmes et de projets a caractére international;

Il est appelé a participer a I'élaboration, I'implantation, la coordination, le développement, I'évaluation, la révision
et le suivi des évaluations de programmes d’enseignement;

Il assure I'assistance auprés des enseignants dans le développement du profil de formation et dans I'évaluation
et la progression de leur apprentissage;

Il a un réle de support et d’animation pédagogiques auprés du personnel enseignant. A cet égard, il fait de la
recherche pédagogique ou appliquée en plus d’assurer une veille au plan de la réussite;

Il peut étre appelé a conseiller sur la conception, la production, le choix et I'utilisation des méthodes, des
techniques et du matériel didactique;

Il assure la vigie et voit a 'implantation des innovations, sur une base expérimentale ou autrement, dans les
domaines de sa compétence, particulierement les programmes et méthodes pédagogiques, les activités
complémentaires, les manuels et autres matériels didactiques et I'évaluation du rendement scolaire. Il fait
connaitre les exigences de I'évolution dans son milieu et engage celui-ci dans un processus continu d’évaluation;

Il effectue toutes autres taches connexes.

Qualifications requises

Dipldbme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi :
psychologie, orientation scolaire, andragogie, information scolaire et professionnelle et sciences de I'’éducation
ou expérience pertinente ou posséder une combinaison d’expérience et de formation pertinente.

Salaire annuel : De41560%$a78792 %
Horaire de travail : De8h30a16h 30

Si le défi vous intéresse, nous vous invitons a déposer votre candidature sur le site web du Collége, dans la section
carriére : https://www.colval.qc.ca/cv?concours=P-008-01 au plus tard le 30 octobre 2017.

***|_es personnes non retenues seront informées par courriel.

Nous souscrivons a un programme d’accés a I'égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Au besoin, des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de
leurs besoins. Le masculin est utilisé ici dans son sens épicéne uniquement. Seules les personnes retenues seront contactées.
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