
	  

	  

	  
	  
	  
	  

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
Conseillère ou conseiller pour les dossiers des attestions d’études professionnelles et 

de la Commission des partenaires du marché du travail 
 

 
Statut : un an avec la possibilité de prolongation 
 
Description du poste 
 
De façon principale et habituelle, la personne retenue sera responsable du dossier des 
attestations d’études professionnelles (AEP). Elle agira en tant que personne-ressource 
pour l’élaboration de nouveaux programmes d’études menant à l’attestation d’études 
professionnelles. Pour ce faire, elle devra : 

•   Identifier des besoins de formation liés à l’adéquation formation-emploi ainsi qu’avec 
les enjeux socioéconomiques. 

•   Soutenir les commissions scolaires (CS) dans le développement des AEP et en 
encourageant les initiatives locales en lien avec les besoins régionaux identifiés par les 
CS, Emploi-Québec et les conseils régionaux des partenaires du marché du travail. 

•   Coordonner le développement de nouvelles AEP. 
•   Travailler avec les CS et les spécialistes en développement de programmes. 
•   Agir à titre d’agent de communication avec toutes les CS afin qu’elles soient informées 

des projets de développement des AEP et qu’elles soient encouragées à y collaborer. 
•   Évaluer avec les CS les besoins de mise à jour des AEP et en informant le ministère de 

l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES). 

 Elle accompagnera les CS dans l’offre de formation des AEP : 

•   Soutenir les CS dans leur appropriation d’une AEP. 
•   Agir comme agent de liaison afin d’assurer la fluidité des communications entre les CS 

et le MEES. 
•   Recevoir les demandes de documentation et transmettre les documents. 
 

De façon principale et habituelle, elle sera responsable du dossier de la Commission des 
partenaires du marché du travail. Elle devra : 

•   Participer à deux groupes de travail de la Commission des partenaires du marché du 
travail et influencer la prise de décisions dans les différents dossiers traités.  

•   Analyser et produire des avis sur les différents documents soumis par la Commission 
des partenaires du marché du travail dans ses différentes instances. 



	  

	  

•   Assurer la coordination des processus de recommandations de candidatures des 
différents réseaux pour les nominations aux conseils régionaux et autres instances 
représentatives du marché du travail. 

•   Assurer la liaison avec les partenaires des différents réseaux siégeant aux conseils 
régionaux, aux comités sectoriels et aux comités consultatifs. 

•   Organiser et tenir des rencontres ou des activités de liaison, d’information ou de 
formation avec les partenaires. 

•   Produire des outils de liaison, d’information ou de formation destinés aux partenaires. 

Globalement, la personne aura à s'inscrire dans un rôle-conseil et de soutien auprès des 
instances de la Fédération et auprès des commissions scolaires, et ce, dans les domaines de 
la formation professionnelle, des services aux entreprises et des partenaires du marché du 
travail. 

Qualifications 

•   Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié. 

•   Cinq années d'expérience pertinente. 
•   Connaissance approfondie de la formation professionnelle, des services aux entreprises 

et de la Commission des partenaires du marché du travail. 
•   Disponibilité pour se déplacer dans les diverses commissions scolaires du Québec. 

Date d’entrée en fonction : novembre 2017 

Rémunération 

Selon les normes en vigueur dans le secteur public en fonction de la formation et de 
l'expérience de la personne. 

Autre information 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné d'une lettre motivant leur candidature, au plus tard le 
vendredi 3 novembre 2017, à 16 h, à l'attention de : 
Madame Christiane Barbe  
Directrice générale 
Fédération des commissions scolaires du Québec  

à l'adresse courriel: capril@fcsq.qc.ca 
 
 
Seules les candidatures transmises à cette adresse courriel seront recevables aux fins du 
présent concours. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement, les personnes 
retenues pourront être soumises à une évaluation psychométrique. La FCSQ ne s'engage 
pas à retenir une candidature dans le cadre du présent affichage. Elle remercie à l'avance 
toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt pour cet emploi, mais ne communiquera 
qu'avec les personnes retenues pour les entrevues. 


