
 

 

 Ouvrier(ère) certifié(e) d'entretien (charpentier/menuisier) 
 

Identification du poste  
Titre d'emploi  
Ouvrier(ère) certifié(e) d'entretien (charpentier/menuisier)                              

Numéro de référence  
S017-11-0187 

Direction  
Direction des ressources matérielles 

Affichage 
Début d'affichage  
2017-11-06 

Fin d'affichage  
2017-11-20 16:00 

Présentation de l'établissement  
Le Cégep Garneau accueille près de 8000 étudiantes et étudiants à l’enseignement régulier et à la formation continue. Il 
a pour mission de mettre en œuvre des programmes d’études collégiales et un environnement éducatif reconnus pour 
leur qualité et leur dynamisme. Tourné vers l’avenir, ouvert sur le monde, il vise à ce que ses étudiants puissent acquérir 
les outils nécessaires pour réussir leurs études, se réaliser dans leur vie professionnelle et s’engager dans le 
développement de la société d’ici et d’ailleurs. 
 

Accès à l'égalité en emploi  
Le Cégep Garneau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

Description du poste  
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à effectuer des travaux d'entretien, de 
réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du bâtiment. La personne de cette classe d’emploi effectue 
des travaux d'entretien général des installations et des bâtiments et s'occupe de l'entretien préventif et sécuritaire des 
lieux et de l'équipement. Elle collabore avec du personnel de niveau technique ou ouvrier dans des travaux spécialisés. 
Elle dresse ou lit les plans et choisit les matériaux nécessaires aux travaux à réaliser. Elle vérifie le matériel disponible 
et, s’il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le matériel nécessaire à ses travaux. Elle peut être appelée à 
coordonner le travail du personnel de soutien qui lui est assigné. Elle peut être appelée à utiliser les outils 
technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser. Au 
besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
 
Dans le cadre de ses fonctions, la personne sera appelée plus précisément à : 

 Effectuer des travaux d’entretien général tels que la réparation ou la réfection de bâtiments, d’installations 
sanitaires et d’installations mécaniques simples. Peut être appelée à s’occuper de l’entretien préventif de 
l’équipement. 

 Effectuer des travaux de maintenance et de transformation dans le Cégep tels que : changer les vitres cassées, 
réparer ou changer les serrures défectueuses, les portes, etc., effectuer des réparations à l’ameublement 
lorsque requis, transformer des locaux, monter des divisions, tirer les joints et plâtrer les murs et plafonds 
lorsque requis, effectuer des travaux pertinents à plusieurs métiers du bâtiment au besoin. 

 Fabriquer, d’après les croquis et les plans des requérants, des meubles et accessoires tels que : armoires, 
supports, casiers fichiers, tables, etc. et apporte des modifications si nécessaire. 

 Coordonner des travaux effectués par du personnel de soutien ouvrier moins expérimenté ou non spécialisé. 
 
Santé, sécurité et mieux-être: 

 S’assurer de contribuer et d’intégrer des pratiques et interactions dans ses activités quotidiennes et son 
développement professionnel tel que le prévoit le programme santé, sécurité et mieux-être au travail et aux 
études. 

 Respecter l’application de la politique et des procédures en matière de santé, sécurité et mieux-être au travail. 
 
 
Les qualifications requises pour cette classe d’emploi sont : Être titulaire d’un Certificat de compétence compagnon 
valide, délivré en vertu de la loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre 
dans l’industrie de la construction (L.R.Q., chapitre R-20) et une expérience pertinente de deux (2) années dans des 
travaux liés à plusieurs autres métiers ou détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP en charpentier(ière)-
menuisier(ière)) et trois (3) années d’expérience pertinente. 
 
 
Les exigences particulières reliées à ce poste sont les suivantes :  

 Avoir de l’entregent. 

 Démontrer une très grande aptitude à travailler en équipe. 
 

Test requis  
Les candidates ou candidats retenus devront se soumettre à un test de français écrit et autres tests permettant de 
démontrer qu’elles ou qu’ils répondent aux exigences et qualifications ci-haut mentionnées. 

Remarques 



 

 

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons à joindre votre curriculum 
vitae mis à jour afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement professionnel. 
 
Notez que vous devez avoir en main votre lettre de présentation et votre curriculum vitae, puisqu'il est obligatoire de les 
joindre à votre candidature. 
 
Si vous posez votre candidature à l'aide d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel 
d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre candidature soit prise en considération. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues 
pour une entrevue. 

Détails du poste 
Catégorie d’emploi 
Ouvriers et métiers spécialisés 

Nom du supérieur immédiat 
Monsieur Marc Dion 

Lieu de travail 
1660, Boulevard de l'Entente, Québec, Québec, G1S 4S3  

Statut de l'emploi 
Régulier à temps complet  

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi de 7 h 30 à 16 h  à raison de 38.75 heures par semaine. 

Échelle salariale 
22.82$ + prime de 10% 

Entrée en fonction prévue 
2017-12-03  

Pour postuler, veuillez consulter notre site : www.cegepgarneau.ca en cliquant sur le bouton « Carrière » ou pour le personnel à l’interne, 
consulter le Portail Garneau sous « Emplois offerts au Cégep ». 

 
 

http://www.cegepgarneau.ca/

