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ICI, C'EST UNIQUE. ICI, CEST REINE-MARIE.

Unétablissement d'enseignement secondaire privé mixte situ8
surun campus exceptionnel. Un milieu ouvert sur e monde. Un
projet éducatif dont a mission éprouvée est axée sur une
éducation aux perspectives denseignement actuelles et
personnalisées. Une quipe stimulante. Une école accueillante
et compétente, & o0 se chtoient dynamisme, rigueur et

ouverture d'esprit.

OFFRE D'EMPLOI

CONCOURS DSE-17-12

SURVEILLANT-EDUCATEUR

(sur appel)

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Relevant de la direction des services aux éléves et du chef d'équipe des
surveillants-éducateurs, il/elle sassure du bien-tre et de la sécurité des éleves
selon les méthodes et procédures établies par la direction du College Reine-Marie.

TACHES ET RESPONSABILITES SPECIFIQUE

Encadre et accompagne les éléves qui seront sous sa
responsabilité sur les différents lieux de surveillance
sur le campus;

Encadre les éleves a Uextérieur des heures de classe;

Fait respecter le code de vie du College et son
environnement physique;

Intervient avec les éleves;

Exerce une surveillance préventive en lien avec les
mouvements de masse et des lieux achalandés du
college;

Intervient rapidement et fait appel aux ressources
internes et externes lors de situations d'urgence, le
cas échéant;

Se coordonne avec les autres membres de ['équipe
afin de faire les suivis quant aux différents défis
rencontres ;

. Rubesoin, accomplir toute autre tache connexe.
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PROFIL RECHERCHE

o Avoir du leadership d'influence ;

o ire reconnu pour sa capacité 3 travailler avec des éléves du
secondaire ;

o Faire preuve d'un bon esprit d'équipe et avoir de Laisance dans les
relations interpersonnelles ;

o Faire preuve de jugement, discrétion et sens de linitiative;

o ftre autonome, ponctuel, minutiewx et avoir une bonne capacité d adaptation

o Cours de secourisme, un atout.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité :

o Détenir un diplomes d"études secondaires ou
attestation équivalente

Autres :

o Maitrise du francais oral et Ecrit
compréhension de anglais oral et écrit;

ENTREE EN FONCTION

Entrée immédiate

OFFRE D'EMPLOI

CONCOURS DSE-17-12

CLASSIFICATION ET REMUNERATION

Le poste fait partie de (a catégorie des emplois de surveillants-educateurs et est assujetti
4 un horaire variable selon les besoins de [organisation;

o Traitement : Echelle salarile des surveillants-6ducateurs du secteur public

PRESENTATION DE CANDIDATURE

Toute personne qui désire poser sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un
document unique, son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation & ['adresse
courriel suivante avant e 23 novembre 2017, 161

michel twigg@reine-marie.qc.ca

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Le Collége Reine-Marie souscrit aux principes de (a Loi'acces & [égalité en emploi.
Nous remercions tous les candidats de Leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes
Tetenues pour une entreyue,

9300 boul. Saint-Michel Montréal [Québec) H1Z 34T
reine-marie.qc.Ca

JIT.: 514 382-0084 [ F.- 14 856-1401
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