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CONCEPTRICE, CONCEPTEUR PÉDAGOGIQUE (2 EMPLOIS) 
DIRECTION DE L’APPRENTISSAGE ET DE L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE 

Poste temporaire, temps plein, mandat de 18 mois. 
 

SECTEUR DE TRAVAIL  

La Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique  a pour mandat de soutenir le corps 

enseignant, les directions de programme et les directions de service d’enseignement de HEC Montréal en 

vue d’améliorer la qualité de l’enseignement, de favoriser les innovations pédagogiques, de diffuser les 

meilleures pratiques en pédagogie et, à terme, de bonifier les apprentissages des étudiants de tous les 

cycles d’études.  

 

VOTRE RÔLE ET VOS RESPONSABILITÉS 
 

La conceptrice ou le concepteur pédagogique contribue au développement de cours en ligne destinés 

principalement à la clientèle étudiante de HEC Montréal. La personne titulaire de cet emploi conçoit et 

produit du contenu éducatif en ligne à travers une stratégie de diffusion adaptée aux besoins de la 

clientèle. Plus spécifiquement : 
 

Développement pédagogique (80 %) 

 Effectue le développement de contenus d’apprentissage en ligne principalement pour la clientèle 

étudiante de HEC Montréal. 

 Fait le pont entre les experts-contenu et le service de l’audiovisuel par la conception de 

scénarimages.  

 Collabore avec les experts-contenu et/ou se familiarise avec le contenu afin de produire du matériel 

pédagogique. 

 Participe à l’élaboration des stratégies pédagogiques en matière de formation en ligne. 

 Sélectionne et utilise des outils et techniques variés pour développer des ressources de qualité.  

 Adopte une approche, une méthodologie et des outils appropriés pour le développement et le suivi 

des ressources à concevoir. 

 Propose et met en œuvre une approche et une stratégie de diffusion du contenu adaptées à la 

clientèle visée. 

 Planifie et gère chaque projet de production de façon à respecter les échéances.  

 Participe au déploiement du matériel pédagogique et des activités d’apprentissage conçues.  

 De façon proactive, assure une veille en matière d’apprentissage en ligne et de formation à distance; 

évalue les options intéressantes à développer et à implanter afin que HEC Montréal demeure à 

l’avant-garde des innovations pédagogiques. Soumet ses recommandations à son supérieur 

immédiat, puis développe, met en place et évalue les options retenues.  
 

Soutien pédagogique (20 %) 

 Conseille et accompagne le personnel enseignant dans la conception , la scénarisation et la 

production de ressources en ligne, en y intégrant les éléments multimédias et interactifs choisis. 

 Propose aux enseignants diverses stratégies technopédagogiques adaptées au contenu du cours et 

des outils adaptés aux besoins et au contexte. 

 Soumet tout dossier requérant une attention particulière à son supérieur immédiat; effectue toute 

autre tâche, à la demande de celui-ci ou nécessitée par ses fonctions, de façon à maintenir ou 

améliorer l’efficacité de son secteur de travail.  

 

VOTRE PROFIL  
 

 Diplôme de 2e cycle dans une discipline jugée pertinente (éducation, communication, design 

graphique, etc.) 

 Minimum de deux années d’expérience en conception / conseil pédagogique.  

 Formation complémentaire ou expérience dans l’un des domaines suivants  : communication, design 

graphique, art visuel, animation, pédagogie ou andragogie  

 L’absence de diplôme de 2e cycle peut être compensée par plusieurs années d’expérience 

pertinente jumelées à un diplôme de 1er cycle. 

 Bonne connaissance des outils de développement multimédia pour la formation en ligne (PowerPoint, 

Articulate, Captivate, Illustrator, Photoshop, Premiere, etc.)  

 Bonne connaissance des règles de mise en page 

 Connaissance des meilleures pratiques et des tendances en matière de conception de matériel 

pédagogique 

 Très bonne connaissance des logiciels et des environnements technologiques d’usage courant  

 Très bonne connaissance des langues française et anglaise, parlées et écrites  

 Capacité à vulgariser l’information  

 Aptitude à travailler en équipe 

 Ouverture à la critique 

 Habiletés de communication, de présentation et de rédaction  

 Capacité d’analyse et esprit de synthèse  
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 Sens de l’organisation et de la planification  

 Aptitudes pour le service à la clientèle et l’approche -client 

 Autonomie 

 Connaissance de langages Web (HTML, CSS, Javascript) (atout) 

 Connaissance du milieu universitaire (atout) 

 Réalisations concrètes en matière de création de matériel pédagogique en ligne (atout)  

 

AVANTAGES  

 Poste temporaire, temps plein, pour une période de dix-huit mois 

 Échelle salariale jusqu'à 77 571 $, selon les années d'expérience pertinente 

 Programme de formation et de développement plus généreux que le marché 

 Programme d’assurance collective  

 

SOUMETTRE SA CANDIDAT URE  

 Directement sur notre site web (www.hec.ca) ou en cliquant sur le lien suivant : Conceptrice, 

concepteur pédagogique 

 Date limite pour postuler : Le 3 décembre 2017 à minuit 
 

HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, 

les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias 

externes peut se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Toutefois, les candidatures internes sont traitées en 

priorité, conformément à la politique de HEC Montréal.  Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en 

termes de formation et d'expérience seront évaluées. 

 

http://www.hec.ca/
https://emplois.hec.ca/job.php?id=445
https://emplois.hec.ca/job.php?id=445

