
 
OFFRE D’EMPLOI       # 2024-205-01 

ANALYSTE SPÉCIALISÉ EN INFORMATIQUE (INFRASTRUCTURE TI) 

Direction des ressources informationnelles 

 Poste à temps complet 

Faire carrière chez nous c’est : 

Faire partie d’un établissement d’enseignement qui compte près de 3 000 membres dans sa communauté étudiante à Jonquière et au Centre d’études collégiales en 
Charlevoix. Fort de ses créneaux spécialisés, tant par ses techniques physiques, humaines et de l’administration que par son École supérieure en Art et technologie des 
médias, le Cégep de Jonquière encourage l’excellence et permet à son personnel de relever de grands défis. Reconnu pour son milieu de vie dynamique et accueillant et 
le profond engagement de ses ressources humaines (800 membres du personnel), le Cégep de Jonquière offre, partout au Québec ainsi qu’à l’international, des services 
novateurs et diversifiés grâce à ses services de la formation continue (Mastera et FCC), son Centre collégial de transfert technologique en production automatisée (CPA-
TERRE), son Centre collégial de transfert de technologie en pratiques sociales novatrices (ÉCOBES), son Centre linguistique, son Bureau de l’international et son Bureau 
de la recherche et de l’innovation. 

Votre rôle :  

Les principales responsabilités de l’analyste spécialisé en informatique consistent à la coordination, la gestion de projet, la supervision et la réalisation d’activités 
d’analyse, de mise en œuvre, d’évolution, d’implantation et de soutien opérationnel de solutions institutionnelles, généralement multisectorielles et requérant une 
intégration planifiée.  L’analyste spécialisé en infrastructures informatiques agit à titre d’expert dans son domaine de spécialisation qui peut porter sur un ou plusieurs 
aspects de l’infrastructure TI, notamment, à titre d’exemples, en réseautique ou en virtualisation ou en stockage ou en infonuagique ou en intégration de systèmes.  
L’analyste spécialisé possède une compréhension élargie des architectures relevant de son champ de spécialisation.  

Vos principaux mandats : 

• Assurer la prise en charge d’un portefeuille de projets, en assurer les suivis de manière coordonnée et intégrée, recommander au besoin les correctifs et 
restructurations technologiques appropriées, documenter les différents processus de contrôle, évaluer la performance globale;  

• Identifier et analyser les besoins et les problèmes fonctionnels et techniques des solutions institutionnelles relevant du service des TI; 

• Offrir une expertise conseil et au besoin, accompagner et soutenir le personnel du service des TI dans l’implantation, le développement et la mise à jour des 
systèmes informatiques et dans le choix des logiciels; 

• Participer à des études prospectives et, s’il y a lieu, architecturer l’intégration de nouveaux produits et services à la communauté du Collège;  

• Prendre en charge la résolution de problèmes de 3e ligne; 

• Participer aux orientations technologiques des infrastructures informatiques; 

• Superviser la tenue à jour de l’inventaire des actifs informationnels; 

• Au besoin, effectuer toutes autres tâches connexes à sa fonction. 
 

Vos atouts :  

• Posséder un bon esprit d’analyse; 

• Posséder de bonnes habiletés relationnelles et une aisance avec les contacts humains; 

• Avoir une bonne facilité pour le travail en équipe. 

Vous détenez : 

• Baccalauréat en informatique de gestion, baccalauréat en génie informatique, baccalauréat en informatique ou autre baccalauréat jugé équivalent; 

• Expérience de niveau expert dans un ou plusieurs domaines liés aux infrastructures informatiques; 

• Certification reconnue dans un des domaines de spécialisation en infrastructures informatiques; 

• Maîtrise de la langue française. Une évaluation sera exigée avant l’embauche. 
 

* Le Collège se réserve la possibilité de substituer au poste d’analyste spécialisé en informatique un poste d’analyste informatique dans l’éventualité où aucun 
candidat ne détiendrait la spécialisation requise exigée par le présent affichage. Dans ce cas, les mandats et le salaire horaire sera celui de l’analyste informatique. 

 

Nous offrons : 

*Si admissible et selon le statut de l’emploi 

• Salaire horaire entre 27,46$ et 50,39$; 

• Assurance collective, régime de retraite (RREGOP) et programme d’aide aux employés; 

• Nombreuses mesures de conciliation travail-vie personnelle; 

• Salle de conditionnement physique, piscine, programme d’activités physiques et activités sociales toute l’année; 

• Accès prioritaire à un service de garde; 

• Télétravail sur base volontaire : admissible selon les règles prévues à la directive. 

Supérieur immédiat : Monsieur Fabien De Lorenzi 

Date de début :  15 avril 2024 

Pour postuler :  

Veuillez nous transmettre les documents ci-dessous avant le 5 avril 2024 16 h à l’adresse suivante : ressourceshumaines@cegepjonquiere.ca 

• Votre curriculum vitae; 

• Vos diplômes; 

• Vos relevés de notes; 

• Une évaluation comparative des études effectuées hors Québec du ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion est exigée si des études ont été 
faites à l’extérieur du Canada (en l’absence de ce document, votre candidature ne sera pas étudiée) ET un permis de travail valide. 

 

 

 

 

Le cégep souscrit au programme d’accès à l’égalité et d’équité en emploi et accueille favorablement les candidatures des personnes issues des premiers peuples, de 
femmes, de membres de la communauté LGBTQ2S+, de travailleurs de tous âges, de personnes en situation de handicap et de représentants d’origines diverses. 

Nous vous remercions à l’avance de l’intérêt porté à notre organisation.  
Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues en entrevue. 

mailto:ressourceshumaines@cegepjonquiere.ca

