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OFFRE D’EMPLOI

Conseiller.ere en ressources matérielles
Gestionnaire de projets de construction et d’aménagement

Direction des ressources matérielles ;

X

Poste a temps complet en vertu de la clause 5-3.02
Concours : 23-24 PR-34

Début d’affichage : 21 mars 2024

Supérieur immédiat : Yvon Crevier, directeur
Lieu de travail : 7000, rue Marie-Victorin, Montréal
Horaire : Du lundi au vendredi, de 8 h 00 a 16 h 00
Salaire annuel: De 50 150 $ a 92 027 $

L’échelle salariale sera bonifiée de 6% dés la signature de la
convention collective. Le détenteur d'une maitrise ou d'un doctorat
pourrait voir sa rémunération étre bonifiée selon les regles de la

convention collective par laquelle il est régi.

Date d’entrée en fonction : 15 avril 2024

Nature du travail :

Les emplois de conseillére ou conseiller en ressources matérielles
comportent plus spécifiguement la gestion de projet, notamment de
construction, de conservation et d’aménagement, incluant des
fonctions d’analyse, de planification, de conception, d’évaluation,
d’élaboration, de réalisation, de contréle, de conseil, de
développement et de recherche en lien avec le parc mobilier et
immobilier (batiments, terrains et installations) du Collége,
notamment dans les secteurs de la planification et de la
programmation, de la gestion de I'énergie, de la gestion des
espaces, de la sécuritt et des mesures d'urgence et du
développement durable.

Scolarité et expériences :

Dipléme universitaire terminal de premier cycle (baccalauréat)
dans un champ de spécialisation approprié, notamment en
architecture, en design ou en génie.

Attributions particuliéres :

Voir le Plan de classification du personnel professionnel. Ma place de choix.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 7 avril 2024
Postulez au www.cegepmyv.ca/ rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



http://www.cegepmv.ca/
https://d3v2l0729gt15o.cloudfront.net/PDFs/%C3%80-propos/emplois/Offres-demploi/Plans-de-classification-des-emplois/PlanClassificationPro_Edition2023_VO.pdf
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Direction des ressources matérielles

De facon plus spécifique, la personne : Exigences particuliéres :

e Procéde a I'analyse des besoins, notamment en construction, * Excellente connaissance de la langue francaise
en maintien des actifs, en transformation et en réfection. Elle (parlée et écrite);
collabore a la planification et a la programmation mobiliére et e Aisance avec les outils et logiciels informatiques
immobiliére;

de la suite Office;
e Connaissance du logiciel AutoCAD;
e Personne reconnue pour sa créativité;

e Rencontre les parties prenantes afin de bien cerner les
objectifs et les besoins reliés aux projets qui lui sont confiés.
Elle collabore a la conceptualisation des projets, analyse les
problématiques, effectue les recherches nécessaires et e Grand sens de l'organisation;
trouve des solutions. Elle soumet les recommandations e Trés bonnes habiletés de communication.
appropriées aux instances concernées. Elle coordonne les
opérations de la préparation des plans et devis;

¢ Identifie les risques et les contraintes et établit un plan de

ntingence, . . L. . .
contingence; Connaissances sujettes a évaluation par le biais

o Evalue les projets au niveau des colts, de I'échéancier, des de tests et entrevue :
ressources humaines, contractuelles et matérielles o Test de francais (niveau 2, seuil de réussite de
nécessaires a leur réalisation; 60%)

e Evalue et analyse les recommandations relatives a toutes les
composantes techniques qui seront spécifiées aux plans et
aux devis;

e Supervise les travaux de construction exécutés dans les
batiments, terrains et installations, en s’assurant de la qualité
des travaux, du respect des plans et devis, de la santé et
sécurité ainsi que du respect de I'’échéancier, du budget, du
programme d’entretien et de la reglementation en vigueur;

o Effectue le suivi administratif et financier des projets qui lui
sont confiés;

e Participe aux programmes d’entretien préventif des
systemes;

e Procéede a la collecte des données et complete les
informations nécessaires aux redditions de compte requises;

e Participe a I'élaboration d’un plan d’investissement, procéde
a I'évaluation et au classement des travaux requis et fait les
recommandations appropriées pour soutenir la prise de
décision.

Au besoin, elle accomplit toute autre tdche connexe.




