
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 
 
Poste :    Personnel professionnel 
Classe d’emploi :  Analyste (chargé(e) de projets) 
Statut :    Régulier temps plein  
Heures/semaine :  35 heures 
Entrée en fonction :  Dès que possible 

Unité administrative :  Service des ressources matérielles et du transport scolaire 
Lieu de travail :   Centre de services de Rivière-du-Loup  
Supérieur immédiat :  Direction du Service  
 
 
À titre d'analyste au Service des ressources matérielles et du transport scolaire, vous 
serez appelé(e) à œuvrer à la gestion de projets en lien avec le parc immobilier du centre 
de services scolaire tout en vous assurant du respect des différentes réglementations en 
vigueur et en collaboration avec différents partenaires. La grande majorité de vos 
interventions seront réalisées durant la période estivale, facilitant grandement la 
coordination des travaux avec la clientèle qui y est absente à ce moment. 
 
PLUS PRÉCISÉMENT, VOUS AUREZ À : 

 

• Planifier, préparer, évaluer et développer des projets dans le cadre des mesures 

suivantes : déficit d’entretien, maintien des bâtiments, accès aux bâtiments pour les 

personnes à mobilité réduite, amélioration, modification et transformation des 

bâtiments, projets provenant de la division technique et du secteur de l’entretien et 

mesure d’embellissement des cours d’école; 

• Participer, sur demande, au processus consultatif visant l’élaboration des orientations 

et des stratégies du centre de services scolaire en ce qui concerne les services des 

ressources matérielles et collaborer à la détermination du plan d’action annuel; 

• Participer à l’élaboration et à la mise à jour des politiques, des systèmes, des normes 

et des procédures relatifs à son secteur d’activités et s’assurer de leur mise en 

application; 

• Coordonner l’élaboration des plans et devis et des estimations budgétaires; 

• Collaborer à l’élaboration des appels d’offres; 
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• Assurer le suivi des projets en cours de réalisation; 

• Valider les programmations techniques du secteur des travaux majeurs; 

• Mettre à jour le plan d’investissement pour les immeubles du centre de services 

scolaire et réaliser des activités liées à l’évaluation périodique du parc immobilier; 

• Appliquer la politique d’acquisition des biens et services du centre de services 

scolaire; 

• Assumer la responsabilité de projets spéciaux dans les domaines reliés aux 

bâtiments; 

• Assurer le respect de la règlementation en vigueur dans votre secteur d’activités. 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

 

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié notamment en architecture, ingénierie ou administration; 

• Expérience pertinente dans les domaines reliés aux métiers du bâtiment et 
3 ans en gestion de projets immobiliers; 

• Les candidats détenant une technique dans le domaine de la construction et étant 
prêt à compléter un diplôme universitaire seront considérés dans le processus; 

• Habileté à travailler en équipe; 

• Bonne connaissance des logiciels de la suite Office; 

• Posséder un permis de conduire valide (la personne aura à se déplacer sur le 
territoire du centre de services scolaire); 

• Détenir une attestation Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction. 
 

Pour consulter les détails du poste, cliquez ici et référez-vous à la page 7 du plan de 
classification du personnel professionnel. 

 
 

SALAIRE ET AVANTAGES DISTINCTIFS : 
 

• Salaire annuel entre 53 055 $ et 90 946 $*, selon un taux hebdomadaire de 35 heures; 

• 20 jours de vacances après une année de service continu; 

• 17 jours fériés payés par année, dont 10 durant la période des Fêtes; 

• Banque de congés de maladie et responsabilités familiales; 

• Assurances collectives et régime de retraite à prestations déterminées. 
 

*Il s'agit des taux en vigueur à compter du 1er avril 2024. À noter qu’une augmentation salariale de plus 
de 8,5% au cours des 3 années subséquentes sera appliquée à ces taux. 
 

 
HORAIRE DE TRAVAIL 
 
Du lundi au vendredi, de 8 h 00 à 11 h 45 et de 13 h 15 à 16 h 30. 

 

 

Vous devez faire parvenir votre candidature, incluant le numéro du concours et un 
curriculum vitae, au plus tard le 19 avril 2024, à 16 h, à l'adresse suivante : 
 

Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire de Kamouraska–Rivière-du-Loup 

464, rue Lafontaine, C.P. 910 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3Z5 

www.macandidature.ca 
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https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
https://www.csskamloup.gouv.qc.ca/emplois/

