DIRECTION DES

RESSOURCES HUMAINES

NOUVEAU POSTE OU VOTRE EXPERIENCE ET VOTRE CREATIVITE SERONT :
MISES A CONTRIBUTION POUR LA GESTION DES TALENTS DU COLLEGE ;

COLLEGE
LETENDRE

Sous l'autorité de la direction générale, la personne qui occupera les fonctions de direction du service des ressources humaines jouera un
réle stratégique au sein du Collége afin de proposer des solutions novatrices pour accompagner et soutenir la direction dans sa volonté
de développer un environnement de travail sain et sécuritaire, stimulant, juste et équitable en conformité avec les lois, reglements et

politiques en vigueur.

Elle sera responsable de I'élaboration et de la mise en oeuvre de I'ensemble des programmes et activités nécessaires a la saine gestion

des ressources humaines du College.

Elle agira commme expert-conseil auprés de la direction générale et auprés des gestionnaires du College et contribuera au maintien d'un

climat favorisant des relations de travail harmonieuses.

Votre mandat vous amenera entre autres a:

A PROPOS DU POSTE :

Catégorie d'empiloi : poste cadre

Statut : permanent a temps plein

Classe salariale : en fonction de I'expérience selon I'échelle de
traitement du secteur public

Entrée en fonction : fin mai 2024

Dépot de candidature : d'ici le 15 avril 2024 a midi

(les entrevues seront réalisées le 29 avril 2024 et les tests psychométriques auront lieu dans
la semaine du 29 avril 2024)

Description compléte du poste : cliquez ici
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VOTRE PARCOURS DOIT INCLURE :

Dipléme universitaire en gestion des ressources humaines ou dans un champ
d'études approprié et une formation de deuxiéme cycle pertinent a I'emploi;

QA

Huit (8) année d'expérience riche et variée en gestion des ressources humaines
dont un minimum de cinqg (5) ans d'expérience pertinente dans une institution
scolaire;

Connaissance des enjeux de I'enseignement privé serait un atout;

Expérience de négociation d'une convention collective;

Qualité irréprochable du frangais parlé et écrit;

Grande capacité d'analyse, de synthése et de vision stratégique, facilité a
traduire la réflexion en actions concretes;

Bonne connaissance des enjeux technologiques du 2le siécle;
Habiletés organisationnelles et de planification;

Bonne gestion du stress et capacité de diriger simultanément plusieurs
dossiers avec efficacité et efficience.
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POU R POSTU LER service des ressources humaines

Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét envers notre école.
Le Collége Letendre applique un programme d'acces a I'égalité a I'emploi. Le personnel du Collége est soumis a la Loi sur la laicité de I'Etat.

l\l m N ’ Etablissement lavallois d'enseignement secondaire privé, le

on ellle“l’ - Collége Letendre se distingue par son approche humaniste 1000, boulevard de I'Avenir
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empl()l depu]s ; depuis 1976. Joignez-vous a une équipe chaleureuse qui aime Laval (Québec) H7N 636

le secondaire

faire une différence et a un milieu dynamique qui favorise 450 688-9933
I'expertise, le leadership et le bien-étre de chacune et chacun. collegeletendre.qc.ca
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