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Magasinier ou magasiniere classe 2 Affchage e ef exteme

Remplacement jusqu’en octobre 2024 avec possibilité de prolongation

temps complet de jour

uwmu  Date d’entrée en fonction :
Le plus 16t possible

Liev :

@ Centre d'études professionnelles Saint-
Jérobme
917, montée Saint-Nicolas, Saint-Jérébme
Québec J5L 2P4

Horaire de travail :
Lundi au vendredi
De7h45a015h 35

$ Taux horaire :
Entre 21,54% & 22,06%

<« Avantages de travailler avec nous :
V) e Régime de retraite incomparable;

e Régime d'assurance collective;

e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d'aide aux employé.es et &
la famille;

e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

o Supérieure immédiate :
Nadia Lefebvre

Date limite pour poser votre candidature :
21 avril 2024,16h

COMMENT POSTULER?

Employé de I'interne : Rendez-vous sur I'infranet, dans la
section « Espace employé », sous « Actualité », cliquez sur
« Affichage » et repérez le numéro du concours, cliquez
« Postulation en ligne ».

Candidat de I'externe : Soumettez votre curriculum vitae
par courriel, en indiquant le numéro de concours a
I'adresse suivante : roy-pannetonm@cssrdn.gouv.qc.ca

Du : 2024-04-09
Au : 2024-04-21

AU Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, vous aurez
comme principales responsabilités :

e De préparer les articles en magasin pour répondre aux
demandes, les remettre ou les distribuer et les récupérer;

e De prendre en note la circulation des articles a sa charge;

e De marquer et entreposer de facon convenable les
nouveaux articles;

e De nofer toute anomalie concernant le matériel;

e D'utiliser, au besoin, un diable ou un chariot élévateur pour
déplacer des articles.

Exigences

e Etre titulaire d’un dipldme d’études professionnelle dans
une spécialité appropriée (CVPEM, carrosserie, mécanique
automobile) ou étre titulaire d'un diplédme de 5¢ année du
secondaire;

e AvoirréussiI'évaluation de la capacité linguistique du
Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord & 60% (ou
examen comparable);

e Avoir des connaissances des outils des DEP suivants serait
considéré comme un atout : carrosserie, mécanique
automobile, ferblanterie.

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les

autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre

autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions & visage découvert.

Centre

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU. de services scolaire

de la Riviére-du-Nord

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT! Québec




