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Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Permis  ou  brevet  d’enseigner

Attestation  d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE

Affichage interne et externe (RH-100-23-24)

Statut de l’emploi:  Remplacement  jusqu’au 30 juin 2024 avec possibilité de 
prolongation

Lieu: Centre de formation professionnelle  Fierbourg

Tu as le goût de relever de nouveau défis, c’est le temps de vivre une expérience enrichissante et de 

poursuivre ton développement professionnel. Viens te joindre à l’équipe des conseillères et conseillers 

pédagogiques de Fierbourg.

Votre rôle

Collabore à la réalisation du projet éducatif et des projets particuliers ; participe à l’élaboration, la mise 

en œuvre et l’évaluation de leur plan de réussite ; 

Collabore à l’implantation des programmes d’études et de formation, conseille les enseignantes et 

enseignants et la direction relativement à la mise en œuvre des programmes d’étude pour favoriser la 

réussite éducative des élèves ; collabore à l’élaboration de situations d’apprentissage et soutient 

l’expérimentation en classe ; 

Conseille et soutient les enseignantes et enseignants sur une base individuelle et collective pour 

appuyer l’action quotidienne ; anime les activités de formation et d’instrumentation pour des besoins 

d’adaptation, d’innovation et de développement pédagogique ; 

Instrumente les enseignantes et enseignants sur l’évaluation des apprentissages théorique et pratique 

; accompagne dans la conception, l’élaboration ou l’adaptation d’outils d’évaluation dans les ateliers 

de laboratoire pratique ; 

Participe avec les enseignantes et enseignants à l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies et 

projets visant à aider les élèves en difficultés d’adaptation ou d’apprentissage ; 

Analyse et conseille sur la sélection de matériel didactique, matériel complémentaire, équipement, 

logiciels et progiciels pertinents ; conseille sur l’aménagement des locaux ; 

Collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire et externe pour le 

développement et la mise en œuvre de projets spéciaux ; 

Travaille à mobiliser les enseignants à développer des plans d’action qui permettraient de favoriser la 

persévérance scolaire pour un élève ou un groupe d’élève tout en respectant les exigences liées au 

programme.

Votre profil

Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 

notamment en éducation (serait un atout). 

Détenir un brevet d’enseignement (serait un atout). 

Expérience minimale de cinq années en enseignement au secteur de la formation professionnelle. 

Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite.

 non  disponible

 Remplacement  / Temps  plein

 Jour

 35.00 h/sem .

 $49,456.00 - $87,626.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

800 Rue de la Sorbonne, Québec, Québec G1H 3Z6 | Sur place 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 17 avril 2024

Expire à l'interne le : 17 avril 2024

Conseiller(ère) pédagogique, secteur santé
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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Salaire selon votre scolarité et 

expérience

17 jours fériés, incluant 10 

jours de congés pendant la 

période des Fêtes

Régime d'assurances 

collectives

Banque de congés maladies 

et de responsabilités 

familiales

Régime de retraite à 

prestations déterminées

Horaire de jour, du lundi au 

vendredi

Capacité à utiliser les technologies de l’information et de la communication. 

Excellente attitude au travail en équipe, à la coopération et à l’animation. 

Vision du développement et capacité à la faire partager. 

Entregent, facilité dans les relations interpersonnelles. 

Créativité, autonomie et sens de l’organisation. 

Dynamisme. 

Capacité à favoriser par ses attitudes et ses actions un partenariat productif au sein de son équipe. 

Bonnes connaissances du domaine des soins infirmiers. 

Être membre de l’OIIQ ou de l’OIIAQ

Vos avantages

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel 

Salaire entre 49 456$ et 87 626$ selon la scolarité et l'expérience  selon la scolarité et 

l’expérience (majoration de traitement applicable au 18e échelon pour un maximum à 92 027$)

20 jours de vacances après une année de travail 

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé fermeture durant la période des Fêtes 

Banque de congés maladies et de responsabilités familiales 

Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives 

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries (CSSPS) applique un programme d’accès à 

l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones, les membres des 

minorités visibles et des minorités ethniques à présenter leur candidature.

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

AVANTAGES

  

  


