
Rejoignez une ambiance chaleureuse et collaborez étroitement avec des 
collègues partageant des valeurs humanistes et collaboratives. En choisissant 
le Cégep Saint-Jean, vous aurez l’opportunité de développer vos compétences 
au sein d’une bâtisse historique qui, plus qu’un environnement de travail 
inclusif, vous offrira un véritable milieu de vie qui valorise l'accès à l'égalité en 
emploi.

En occupant ce rôle, vous aurez accès à une large gamme d’avantages sociaux 
dont :

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature à ressources.humaines@cstjean.qc.ca, au plus tard le 25 avril 2024 à 16 h, 
en incluant votre CV, le titre du poste dans l’objet du courriel et deux ou trois phrases décrivant ce qui a le plus retenu 
votre attention dans cette annonce.

EN QUOI CONSISTE CET EMPLOI? POSTE À TEMPS COMPLET

Pour mener à bien la réalisation des tâches de ce poste, nous 
demandons : 

Entrée en fonction prévue : avril 2024

Horaire : 38,75 h/semaine, du lundi au vendredi de 
7 h à 15 h 45 (horaire flexible)

Une garde obligatoire est partagée entre les ouvriers 
certifiés (prime octroyée lors des périodes de garde)

Mode de travail : en présence

Salaire annuel : 29,23$/h (incluant la prime de 
rétention/certification requise)

LE CÉGEP RECRUTE!

M. Éric Casavant, votre supérieur immédiat au Service des ressources 
matérielles, a à cœur d'assurer un environnement sain et sécuritaire à toute la 
communauté collégiale.

Rejoignez une équipe de travail où la bonne humeur, le souci du travail bien fait, 
l’entraide et les relations respectueuses sont valorisés. Voici un aperçu de vos 
tâches quotidiennes :

� Effectuer l’entretien d’équipement de prépondérance mécanique et 
travailler sur des appareils de chauffage, ventilation, climatisation et 
régulation automatique;

� Entretenir et réparer les systèmes de contrôle industriels électriques et 
électroniques et autres dispositifs connexes;

� Programmer et entretenir des systèmes automatisés (ex. : Regulvar);
� Lire et interpréter les schémas et les plans;
� Être le répondant du Cégep auprès des fournisseurs externes venant 

effectuer des travaux;
� Exploiter les systèmes de contrôle informatisés , évaluer et proposer des 

projets de conservation et d’économie d’énergie;
� Recevoir et exécuter les requêtes concernant le confort dans les locaux, 

vérifier et analyser les problèmes pour y apporter les correctifs nécessaires;
� Être appelé à utiliser les outils technologiques de l’information et des 

communications ainsi qu’à rédiger des rapports.

Date d’affichage : 11 avril 2024 
Concours : 23-24/55

Ancien titulaire : Jérémie Guérin

� Les qualifications légales  et réglementaires appropriées à cette classe 
d’emploi, soit une certification de compétence d'électromécanicien.ne; 
OU
Un diplôme d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée et 
trois (3) années d’expérience pertinente;

� La connaissance et la bonne utilisation de langue française parlée et écrite;

� Une bonne condition physique;

� La dextérité manuelle;

� La capacité de travailler dans des espaces clos et restreints;

� Un permis de conduire (requis).

Quatre (4) semaines 
de vacances dès la 
première année et 
treize (13) jours fériés

Régime de retraite 
de la fonction 
publique québécoise 

Régime d'assurance 
collective et congés 
annuels de maladie 
monnayable

Programme d’aide 
aux employé.es et la 
télémédecine 

AVEZ-VOUS CE QU’IL FAUT?

L'équipement est fourni par le collège.

Le Collège se réserve le droit de faire passer des tests de connaissance en lien avec les 
exigences du poste et les tâches à effectuer.

Électro-
mécanicien.ne

(mécanicien.ne de 
machines fixes)
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