
NATURE DU TRAVAIL 
L’emploi de conseillère ou de conseiller pédagogique comporte des actions 
et des interventions professionnelles qui se définissent autour des axes 
suivants : 
 
 

 

En plus d’offrir un environnement 
exceptionnel et une qualité de vie sans 
pareil, le CSSL est une organisation qui 

offre un milieu de travail humain, 
bienveillant et stimulant qui favorise 

l’autonomie professionnelle et le 
développement des compétences. 

 
Pour remplir sa mission, le CSSL s’est 

doté d’une vision d’avenir et de valeurs 
partagées par l’ensemble de son 

personnel. Le respect, le dépassement, 
l’adaptation et l’engagement guident ses 

actions au soutien de la persévérance 
scolaire et de la réussite des élèves 

 
QUALIFICATIONS REQUISES :  

 Diplôme universitaire terminal de 
premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié à 
l’emploi; 

 Brevet d’enseignement; 

TRAITEMENT :  

Taux horaire minimum : 50 150 $ 
Taux horaire maximum : 92 027 $ 
 

POUR POSTULER :  

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir un curriculum vitæ et une 
lettre de motivation par courriel au 
Service des ressources humaines à : 
rh.professionnel@csslaurentides.gou
v.qc.ca   
Notez que nous communiquerons uniquement avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 

 

 

Conseil Développement Accompagnement Recherche L’animation Information 
et 

promotion 

Formation 

Vous êtes passionné par l'enseignement des mathématiques et vous souhaitez avoir 
un impact positif sur l'apprentissage des élèves? Vous voyez cet emploi comme une 

occasion de démontrer vos capacités en gestion de l’innovation pédagogique, de 
l’amélioration continue et du développement des personnes?   Vous manifestez un 
intérêt marqué pour la qualité de l’enseignement et la recherche de l’excellence?   

Votre candidature nous intéresse! 

P-034 Conseillère ou conseiller pédagogique en 
mathématiques - Secondaire et à l'éducation des 

adultes - Poste régulier (100%) 
Concours no. P-034 

 
 

L’emploi de conseillère ou conseiller pédagogique consiste principalement en une relation d’aide pédagogique 
s’exerçant d’abord auprès des enseignantes et des enseignants. De plus, elle ou il collabore avec le personnel 
d’encadrement du Service des ressources éducatives et des écoles et du centre, les équipes-écoles et l'équipe-centre, 
les autres professionnelles et professionnels du Centre de services et les représentants d’autres organismes. L’emploi 
de conseillère ou conseiller pédagogique s’exerce notamment dans le secteur d’activités suivant : mathématique au 
secondaire et à l'éducation des adultes. 

Le Centre de services scolaire des Laurentides applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités visibles, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous suggérons aux personnes candidates de nous 
indiquer si elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

Les actions et les interventions visent à satisfaire des besoins individuels ou 
collectifs reliés aux mathématiques du secteur secondaire, et ce, en respectant le 
Programme de formation de l'école québécoise. 

• La didactique; 
• Le perfectionnement et le soutien des enseignants; 
• L’implantation du modèle RÀI et des pratiques gagnantes selon les 

connaissances issues de la recherche; 
• L’évaluation des apprentissages des élèves;  
• L’intégration des technologies de l’information et de la communication; 
• La diversification de l’offre de services pour les différentes clientèles 

d’élèves; 
• L’accompagnement des enseignants dans leur formation continue; 
• L’accompagnement des enseignants dans la conception, 

l’expérimentation de situations d’apprentissage et d’évaluation afin de 
favoriser le développement des compétences disciplinaires et 
transversales; 
 

- L’analyse des résultats des élèves et le soutien à la mise en place de dispositifs 
d’enseignement efficaces notamment en mathématiques; Vous supporterez 
les enseignants sur l’évaluation des apprentissages des élèves ainsi que 
l’élaboration ou l’adaptation d’outils d’évaluation; 
 

- La participation à des rencontres collaboratives dans le but d’outiller les 
enseignants afin d’aider les élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de 
présenter des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage; 
 

- La collaboration à la réalisation des projets éducatifs et des projets 
particuliers; 
 

- La collaboration à l’élaboration de situations d’apprentissage et le soutien à 
l’expérimentation en classe; 

Toutes autres tâches connexes à la profession. 
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