
 
Personnel enseignant en Science politique  
 
 
 
Avantages  
 

• Horaire flexible : conciliation famille-travail-loisir; 
• Assurances collectives complètes; 
• 8 semaines de vacances durant l’été; 
• Allocation annuelle pour votre perfectionnement; 
• Accès à un régime de retraite à prestation déterminée; 
• Contribuer à former la relève étudiante;  
• Équipe dynamique avec plusieurs expertises; 
• Partenariat avec la Société de transport de Sherbrooke (STS). 

*Certaines conditions s’appliquent. 

Responsabilités 
 
 
 
 
 
 
 
Charges à pourvoir - Automne 2024 
 

• Pouvoir et démocratie: introduction à la science politique (2 groupes) 
• Banque de candidatures 

 
Exigences  
Scolarité: 
 

• Baccalauréat en Sciences politiques 
• Maîtrise en Sciences politiques 
• Expérience d’enseignement, un atout 
• Compétence et intérêt pour la méthodologie des sciences humaines 
• Expérience pour les stages internationaux, un atout 
• Formation en pédagogie, un atout 

 
Détails de l’emploi 
 

• Statut : contractuel 
• Échelle salariale : De 46 527 $ à 96 600 $ par année selon l’expérience et le niveau de 

formation et au prorata de la tâche. 
 
 
 

Prestation de cours (35%)

Préparation des cours
(35%)

Correction des évaluations (15%)

Encadrement des personnes 
étudiantes (15%)



Pour postuler:  
 
Cette offre d’emploi est affichée sur notre site Web à l’adresse suivante : 
https://atlas.workland.com/work/37858/personnel-enseignant-en-science-politique?source=AMEQ 
 
Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature en ligne avant le 13 mai 2024, à 8 h, en 
prenant soin de joindre son curriculum vitae et une lettre de présentation en format Word ou 
PDF. 
 
Numéro de référence : POL01 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons 
qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
 
La direction du Service des ressources humaines 
 
Le Cégep de Sherbrooke souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 
personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à 
présenter leur candidature. 
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