Offre d'emploi

(classe 6 de la grille salariale 2021)

soirs, nuits et fins de semaine

Cadre intermédiaire
Période déterminée de cinq (5) ans.

69 254% avec progression possible jusqu’a 86 567$

35 heures/semaine et disponibilité

7 ch. Edelweiss, La Péche, QC

La personne titulaire fera les suivis avec les partenaires et veillera a ce que les pratiques de la Sécurité Publique en matiere
de violence conjugale soient optimales et répondent bien aux besoins des citoyens.

Cette ressource-pivot soutiendra les policiers dans leur travail et collaborera avec les maisons d’'hébergement pour femmes
et les ressources communautaires du territoire.

Elle agira en amont en faisant un suivi de relance dans des dossiers de natures ciblées.

Elle accompagnera les victimes, l'agresseur et leurs familles et assurera la référence appropriée aux ressources spécialisée de
la région.

Elle assurera le suivi des dossiers de violence conjugale en apportant un soutien émotionnel et en informant les personnes
concernées des étapes de leur dossier.

La personne agira a titre de répondant(e) en matiere de violence conjugale a la Sécurité Publique (volet psychosociale).

Elle participera a l'identification et a l'analyse des dossiers de violence conjugale ayant un potentiel homicidaire.

Elle participera également aux diverses formations permettant d'acquérir sa compétence.

Finalement, elle travaillera en collaboration avec les intervenantes mobiles qui se déplaceront dans les milieux de vie a I'appel
des policiers.

Détenir un dipléme universitaire en travail social, psychoéducation ou tout autre combinaison d'expérience et/ou de scolarité
pertinente a la fonction ;

Trois (3) années d'expérience pertinente a la fonction, notamment l'intervention de crise dans un contexte de violence
conjugale ;

Avoir de tres bonnes connaissances des enjeux criminels et sociaux liés a la violence conjugale ;

Connaissance de base des logiciels de Ia suite Microsoft Office ;

Expérience pertinente a titre d'intervenant(e), des connaissances du milieu policier et des formations connexes (santé
mentale, victimisation, toxicomanie, etc.) seront considérés un atout.

du 20 aodt
Entregent, écoute et empathie au 6 septembre 2021

Initiative et autonomie S.V.P. envoyez votre lettre de

Capaote a travailler e.n egUIp,e ‘ ‘ , présentation et votre C.V. avant
Aptitude en communication écrite et orale (francais et anglais) 16h30 le 6 septerbre 2021, en

Savoir bien cemer les k)le§g|ns d'une clientéle spécifiant le numéro de concours
Jugement et prise de décision 311.000/155
Ouverture d'esprit et capacités d'adaptation

cv@mrcdescollines.com
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