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Elle ou il collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire, les organismes partenaires et 
le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport.  

En outre, la conseillère ou le conseiller pédagogique en formation générale des adultes et en formation 
professionnelle contribue à la visibilité de la commission scolaire auprès des partenaires socio-économiques et 
établit un plan de promotion en conséquence. 

Elle ou il rencontre les représentantes et représentants de diverses entreprises afin de développer 
conjointement des programmes de formation répondant aux besoins de l’entreprise et de son personnel; elle 
ou il prépare des protocoles d’entente et des offres de services. 

Elle ou il participe à l’organisation des programmes d’alternance travail-études, des stages en entreprise et des 
visites en industrie; elle ou il soutient les enseignantes et enseignants concernés; elle ou il informe et conseille les 
employeurs. 

QUALIFICATIONS REQUISES  

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en éducation. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES  

Les actions et les interventions visent à satisfaire les besoins individuels ou collectifs et portent également sur : 
- la différenciation pédagogique ; 
- les approches pédagogiques; 
- les acquis scolaires et les acquis d’expérience ; 
- les services offerts aux diverses clientèles; 
- l’équipement. 

 
 

AUTRES EXIGENCES 

- Avoir complété cinq (5) années d’enseignement dans une discipline pertinente ; 

- Posséder un brevet d’enseignement ; 

- Formation et/ou expérience particulière liée à la didactique des mathématiques (un atout); 
- Intérêt  et/ou expérience lié à l'évaluation et à  l'analyse de résultats (un atout). 
 

 

HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 39 062 $ et 74 057 $ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au  23 mai 2013 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en joignant un 
curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, courriel : parentm@csrdn.qc.ca,  
télécopieur : (450) 438-2551.  
SVP, veuillez inscrire le numéro de concours ci-haut sur toutes les correspondances qui nous seront 
acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


