
 
 13 mai 2013 

Affichage # 2055 

 

POSTE DE CADRE D’ÉCOLE 
Année scolaire 2013-2014 

 

 
Poste : Directrice ou directeur d'école secondaire – 60% 
Lieu de travail : École secondaire Régionale Riverside 

Jonquière (QC) 
Statut d'emploi : Tâche à 60% à laquelle pourrait s’ajouter une tâche d’enseignement 
Supérieur immédiat : Directrice Générale 
Conditions d’emploi : Selon le Règlement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des 

commissions scolaires (MELS) 
Entrée en fonction : Juillet 2013 ou à une date mutuellement convenue 
 

 
Nature du travail : 
Le principal défi de ce poste consiste à gérer les aspects pédagogiques et administratifs de tous les 
programmes et ressources de l'école conformément à la Loi sur l'instruction publique, la mission de la 
commission scolaire et de l’école, les politiques, les règlements et les responsabilités déterminés par la 
Commission scolaire Central Québec ainsi que ceux décrits dans le Règlement sur les conditions d’emploi 
des gestionnaires des commissions scolaires (disponible en téléphonant aux Ressources humaines). 
 
Qualifications requises : 
- Baccalauréat  en sciences de l’éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études 

approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d’une durée minimale de 3 ans ou 
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, à l’exception de celui de gérant, dans une commission 
scolaire ou occuper un emploi de directeur adjoint d’école. 

- Un programme d’études universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion 
pertinent à l’emploi de cadre d’école.  Un minimum de six crédits doit être acquis avant la première 
affectation.  Exceptionnellement, la commission scolaire peut diriger vers un comité de sélection un 
candidat qui n’a pas accumulé six crédits en administration. 

- Huit 8 années d’expérience pertinentes. 
- Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. 
- Excellente connaissance de l’anglais écrit et oral et idéalement du français écrit et oral. 
- Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et la communication. 
- Habilité dans les relations avec la communauté et à créer des liens avec les différents intervenants. 
- Excellentes connaissances de la pédagogie et de ses applications, visionnaire et leadership 

pédagogique reconnu. 
- Aptitudes à travailler en équipe et à favoriser l’approche coopérative dans la gestion du travail. 
- Grand sens de l’éthique professionnelle et défenseur déterminé des meilleures pratiques 

d'enseignement. 
- Engagement à s'assurer que les étudiants sont pourvus d’une école sécuritaire, stimulante et d’un 

lieu où chacun peut apprendre et grandir. 
- Planification, organisation, connaissances et aptitudes générales en administration (ex. : gestion des 

budgets, organisation de  la tâche du personnel enseignant, direction et animation de réunions, etc.) 
 
NB Le Conseil d’établissement des écoles concernées a été ou sera consulté quant aux critères de 

sélection d’après l’article 110.1 de la Loi sur l’instruction publique. La Commission scolaire 
tiendra compte de ces critères lors du processus de sélection. 

 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature au plus tard le 21 mai 2013 à 16h30 : 
 

Courriel : hum-res@cqsb.qc.ca 
 

Mentionner sur votre CV le numéro de l’affichage approprié 
 

NOUS REMERCIONS TOUS LES POSTULANTS DE LEUR INTÉRÊT ENVERS NOTRE ORGANISME. SEULS LES CANDIDATS SÉLECTIONNÉS POUR UNE 

ENTREVUE SERONT CONTACTÉS. TOUTES LES CANDIDATURES SONT TRAITÉES DE MANIÈRE CONFIDENTIELLE. 
LA COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC EST UN EMPLOYEUR QUI SOUSCRIT A UN PROGRAMME D’ACCES A L’EGALITE ET ELLE ENCOURAGE 

LES FEMMES, LES MINORITES VISIBLES, LES MINORITES ETHNIQUES, LES AUTOCHTONES ET LES PERSONNES HANDICAPEES A PRESENTER LEUR 

CANDIDATURE.  
 Le Service des Ressources humaines 
 


