Animatrice ou animateur de Profweb

Cégep Limoilou

No concours : 2013-046-A
Emploi a pourvoir : Animatrice ou animateur de Profweb
Du 15 ao(it 2013 au 15 juin 2014
Classification : Professionnel ou enseignant de collége
Tache : 0,5 ETC
Lieu de travail : La personne sélectionnée pourra travailler de son college

d’appartenance ou a son domicile

Description de la tache

L'année 2013-2014 sera une année déterminante pour Profweb, un organisme dont I'objectif
est de soutenir les colleges en matiére d’intégration des TIC a I’enseignement et a
I'apprentissage. Une refonte majeure du site, tant dans le contenu que le contenant, est
entamée depuis quelques mois. A la lumiére des besoins exprimés par les enseignants et les
associations et organismes qui travaillent a I'intégration pédagogique des TIC de concert avec
Profweb, ce dernier doit concevoir et mettre en ceuvre un tout nouveau site afin de répondre
a la demande.

Profweb est a la recherche d’'une personne autonome, débrouillarde et polyvalente pour
joindre son équipe afin de relever ce défi stimulant. Sous I'autorité de la coordonnatrice de
Profweb, cette personne participera, entre autres, a I'animation et a la rédaction dans le
cadre des activités hebdomadaires de Profweb, mais aussi a la redéfinition des contenus afin
de répondre aux attentes.

De facon particuliére, la personne doit :

REDACTION

e Solliciter ou rédiger différents types de textes;

e Faire de la révision linguistique (hors ligne et en ligne) et des suggestions aux auteurs;

e Collaborer a la rédaction de 'infolettre;

e Collaborer a la révision de la politique éditoriale et de I’élaboration des normes
éditoriales;

e Collaborer a la rédaction d’articles pour Pédagogie collégiale;

e Collaborer a la rédaction ou au choix d’articles pour le bulletin Clic.



ANIMATION DU SITE
e Alimenter et mettre a jour le contenu du site Internet;

e Offrir des ateliers d’animation ou de présentation lors de colloques, de journées
pédagogiques ou lors d’évenements spéciaux;

e Animer des rencontres en ligne.

La personne recherchée doit

e Faire preuve de souplesse et d’ouverture dans un contexte de renouvelement du site;

e Savoir gérer les priorités;

e Faire preuve d’autonomie et de débrouillardise;

e FEtre aI'aise avec de courtes échéances;

e Avoir une bonne capacité d’adaptation;

e Avoir une bonne connaissance du réseau collégial ainsi que des produits et services
offerts par les partenaires de Profweb;

e Etre dynamique, proactive et convaincante;

e Etre une bonne collaboratrice dans une équipe de travail;

e Maitriser les outils standard de bureautique;

e Maitriser la communication en langue francaise tant a I'oral qu’a I'écrit;

e Détenir un diplédme universitaire dans une discipline appropriée.

Conditions et traitement

Le salaire est établi selon les échelles salariales en vigueur pour le personnel professionnel ou
enseignant du réseau collégial.

La personne est engagée a titre de « chargé de projet » pour I'année 2013-2014 selon des
modalités a convenir, soit au moyen d’un prét de services ou d’une libération apres entente
avec son employeur actuel.

Entrée en fonction : Aolit 2013

Date limite : Les personnes intéressées doivent faire parvenir, par courriel, une lettre
démontrant leur intérét a occuper ce poste et leur curriculum vitae
avant 16h le 19 juin 2013 a:

. L Séverine Parent, coordonnatrice de
Profweb
9 ®

profweb.qc.ca

sparent@profweb.qgc.ca



mailto:sparent@profweb.qc.ca

