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DESCRIPTION 
SOMMAIRE DES 
TÂCHES : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXIGENCES 
NORMALES : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Relevant de la directrice du Service à la recherche et à la valorisation, la personne 
contribue, en étroite collaboration avec les autres membres du service et des services 
connexes au soutien à la recherche et au suivi des activités de recherche de l’INRS.  
 
Plus spécifiquement, elle répond aux demandes d’information des professeurs en ce qui 
a trait aux programmes de subventions ou de bourses relatifs à leur domaine de 
recherche ou au type de financement désiré. 
 
Elle soutient et conseille les professeurs dans la préparation, la révision et la transmission 
de leurs demandes de subventions pour les programmes de la Fondation canadienne 
pour l’innovation. Au besoin, elle soutient également les autres membres de l’équipe pour 
les autres organismes subventionnaires. 
 
Elle s’assure d’être continuellement à jour concernant les règles de présentation des 
demandes des organismes subventionnaires. 
 
Elle assure le suivi des pratiques institutionnelles (par exemple : suivi interne des 
dossiers, suivi des signatures, date de dépôt des demandes, etc.) auprès des professeurs 
quant à la préparation et à la soumission des demandes de subventions. 
 
Elle assure la coordination des comités d’éthique en recherche. 
 
Elle accomplit occasionnellement les tâches connexes et exceptionnellement inférieures 
lorsque requis. La liste des tâches et responsabilités déjà énumérées est sommaire et 
indicative. 
 
 
Scolarité :  
Détenir un diplôme de deuxième cycle dans une discipline des sciences de la santé, 
sciences humaines, sciences naturelles ou tout autre domaine pertinent. 
 
Expérience : 
Posséder trois (3) années d’expérience pertinente. 
 
Habiletés particulières : 

• Maîtrise des principaux logiciels de bureautique dans un environnement 
Windows; 

• Capacité d’analyse (qualitative et quantitative); 
• Esprit de synthèse et rigueur; 
• Habiletés rédactionnelles démontrées; 
• Excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles ainsi que pour la 

communication orale et écrite; 
• Créativité, capacité de mobilisation; 
• Grand sens de l’organisation et bon esprit d’initiative; 
• Connaissance du contexte universitaire en matière de recherche subventionnée 

et des milieux de la recherche; 
• Connaissance de la langue anglaise parlée et écrite. 
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LIEU DE TRAVAIL : 
 
 
 
 
SALAIRE :  

 
 
Institut national de la recherche scientifique 
Service à la recherche et à la valorisation  
490, rue de la Couronne 
Québec (Québec)  G1K 9A9 
 
Conformément à la convention collective du Syndicat des chercheurs de l’Université du 
Québec (SCUQ-CSN), le salaire peut varier entre 41 776 $ et 79 203 $ annuellement 
selon l’expérience et la formation (Groupe professionnel, catégorie A). 
 
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
complet, en y indiquant le numéro du concours SP 13-37, jusqu’au 21 juin 2013 
inclusivement, au : 
 

Institut national de la recherche scientifique 
Service des ressources humaines 

490, rue de la Couronne 
Québec (Québec)  G1K 9A9 

dotation@adm.inrs.ca 
www.inrs.ca 

Télécopieur : 418 654-3870 
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