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QUELQUES ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES  

- Posséder un esprit d'analyse développé et un esprit de synthèse; 

- Avoir un sens aigu du service à la clientèle et faire preuve de rigueur; 

- Connaissance des lois, des règlements et des normes en vigueur relatifs au secteur d'activité; 

- Faire preuve d'initiative, de créativité, d'autonomie, d'un sens aigu des responsabilités, de 
flexibilité et d'une très grande disponibilité; 

- Avoir de la facilité à communiquer verbalement et par écrit; 

- Montrer des aptitudes manifestes au travail d’équipe. 

 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 

- Posséder une expérience pertinente en gestion de projets de construction; 

- La connaissance du milieu de l’éducation sera considérée comme un atout. 

 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 39 062$ et 74 057$ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 28 juin 2013 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en 
joignant un curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, 
Commission scolaire de la Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, 
internet : parentm@csrdn.qc.ca  télécopieur : (450) 438-2551. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel.  Merci de votre 
collaboration et nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de 
la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. : La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en 
emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


