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Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de 
bilan et d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise 
de décision.  

Elle ou il agit comme personne-ressource pour l’approche orientante. Elle ou il conseille les 
intervenantes et intervenants scolaires, leur fournit de la documentation, propose des activités 
permettant de les aider à identifier les variables qui contribuent au cheminement personnel, 
scolaire et professionnel de l’élève.  

Elle ou il planifie, organise et anime des activités d’information scolaire et professionnelle afin de 
présenter les exigences des programmes de formation, la nature des professions, la situation et 
l’évolution du marché du travail; elle ou il coordonne et assume les activités du centre de 
documentation propre à sa spécialité, s’assure de l’achat et de la mise à jour de la 
documentation spécialisée (revues, CD-ROM, logiciels ou autres) et offre un soutien à son 
utilisation par les élèves et le personnel concerné.  

Elle ou il établit et maintient des relations de collaboration avec des représentantes et 
représentants du marché du travail et des autres organismes pouvant être impliqués dans 
l’orientation scolaire et professionnelle des élèves.  

Elle ou il prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et 
les règles définies par la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des 
rapports d’évaluation d’étape, de fin de processus et de suivi de ses interventions.  

QUELQUES ATTRIBUTIONS PARTICULIÈRES 

 Pour l’école Polyvalente Lavigne : Aide à la recherche et au maintien des stages en FMS 

 

QUALIFICATIONS REQUISES  
Être membre de l’Ordre des conseillers et conseillères d’orientation du Québec.  

 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À déterminer avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 39 062 $ et 74 057 $ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  1er juillet 2013 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 25 juin 2013 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en 
joignant un curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, secrétaire de gestion, Service des 
ressources humaines, Commission scolaire de la Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle,  
Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 5N7, courriel : parentm@csrdn.qc.ca, télécopieur : (450) 438-2551. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel. Merci de votre 
collaboration et nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire 
de la Rivière-du-Nord. 
 
 
N.B. La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 
et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


