
 

 
 

 
AFFICHAGE 2013-2014-604 

FORMATION CONTINUE À TERREBONNE 
SESSION AUTOMNE  2013 

 
 
OFFRE D’EMPLOI : Charge d’enseignement  
 
PROGRAMME : Techniques d’intervention en milieu carcéral (JCA.04) 
   
SERVICE : Formation continue 
 
COLLÈGE RESPONSABLE : Collège constituant de Terrebonne 
 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  M. Jules Bélanger, directeur 
 
COURS DISPENSÉS À : Terrebonne, formation de jour 
   Du 4 novembre 2013 au 7 février 2014 
 

310-902-AA Situation à l’égard de la fonction d’agent correctionnel   15 périodes  

Rencontre en groupe 

EXIGENCE :  

 Baccalauréat dans la discipline appropriée OU un en Droit 

 Une expérience de travail en milieu carcéral  

 Une expérience en milieu carcéral sera considérée comme un atout 

 
COURS DISPENSÉS À : Terrebonne, formation de jour 
  Du 2 au 6 décembre 2013 
 
310-902-AA Situation à l’égard de la fonction d’agent correctionnel           2 périodes/élèves 

Supervision individuelle 

EXIGENCE :  

 Baccalauréat dans la discipline appropriée OU un en Droit 

 Une expérience de travail en milieu carcéral  

 Une expérience en milieu carcéral sera considérée comme un atout 

 

Services des ressources humaines   Date limite des candidatures : 30 septembre 2013 
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COURS DISPENSÉS À : Terrebonne, formation de jour 
  Du 6 janvier au 28 mars 2014 
 
310-909-AA Stage d’intervention en milieu carcéral   15 périodes 

Rencontre en groupe 

EXIGENCE :  

 Baccalauréat dans la discipline appropriée OU en Droit 

 Une expérience en milieu carcéral sera considérée comme un atout. 

      

310-909-AA Stage d’intervention en milieu carcéral  10 périodes / élèves 

Supervision individuelle 

EXIGENCE :  

 Baccalauréat dans la discipline appropriée OU en Droit 

 Une expérience en milieu carcéral sera considérée comme un atout. 

   

 
TAUX HORAIRE : Minimum :  63, 40 $ 

Maximum : 88, 83 $ 
 
 Comme défini à l’article 6-5.00 de la convention collective en 

vigueur, le taux horaire de l’enseignant ou de l’enseignante 
est fixé selon sa scolarité. 

 
DÉBUT DE L'AFFICHAGE :  Le 20 septembre 2013 
 
DATE LIMITE DES CANDIDATURES :  Le 30 septembre 2013 à 16 h  
 
DÉPÔT DES CANDIDATURES :   Les personnes intéressées doivent soumettre leur 

candidature en remplissant le formulaire de candidature 
électronique et en précisant le numéro d’affichage ainsi 
que la discipline: http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/ 

 
NOTES IMPORTANTES :  

 
 Seules les candidatures dûment complétées seront considérées. 
 La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre à un test de français écrit.   

La note de passage est établie à 60%. 
 Le Cégep régional de Lanaudière est soumis à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et les 

membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles, 
autochtones et handicapés, sont encouragés à poser leur candidature. 

Services des ressources humaines   Date limite des candidatures : 30 septembre 2013   


