
  

 
 
Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de sa région, le Cégep de Trois-Rivières 
accueille plus de 4 300 étudiants inscrits à l’enseignement régulier dans 42 programmes, profils et 
cheminements d’études techniques et préuniversitaires. Il procure également des services de formation 
continue à plus de 3 000 étudiants et divers services pour répondre aux besoins de développement des 
entreprises de la région de la Mauricie.  Il compte trois centres collégiaux de transfert technologique. Plus 
de 800 employés sont engagés dans la réalisation de son Plan stratégique. 
 
Nous sommes à la recherche de candidatures pour le contrat suivant : 
 

Conseillère ou conseiller en communication 
(Contrat de professionnel temporaire remplaçant à temps complet, jusqu’au 27 juin 2014) 

 
QUALIFICATIONS REQUISES :  

• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en journalisme ou en communication ; 

• Expérience dans l’animation et la gestion de communautés Web ; 
• Expérience et/ou formation en gestion de contenu Web à l’aide de CMS Wordpress ; 
• Connaissance approfondie de Facebook, Twitter, Youtube, LinkedIn, Google+ et Flickr ; 
• Bonne connaissance pratique du développement et de la gestion de sites Internet; 
• Bonne connaissance des technologies de l’Internet et du multimédia et de divers logiciels tels que 

la suite Adobe ; 
• Maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit. 
 

PRINCIPALES TÂCHES 
La conseillère ou le conseiller en communication est responsable des activités liées au développement 
Web du collège. Elle participe à la promotion du collège à l’aide des outils électroniques.  Elle participe à 
la rédaction de contenus (articles et communiqués de presse) ainsi qu’à la réalisation de projets de 
communication et de promotion. Elle tient à jour les applications Web du Service des communications 
(Internet et Intranet). Elle gère les activités de réseautage dans les médias sociaux. Elle participe aux 
campagnes de marketing numérique. Elle effectue une veille technologique dans son domaine.  
 
TRAITEMENT ANNUEL : De 38 408 à 70 717 $, selon expérience pertinente 
 
Entrée en poste : le 6 janvier 2014 
 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur candidature et leur curriculum vitae avant 

17 h le  18 décembre 2013 à ress.humaines@cegeptr.qc.ca.  Les entrevues se feront le 23 décembre 
2013.  

 
 

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
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