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" ENSEMBLE,

engages vers la réussite

Période d’affichage
Du 3 au 24 octobre 2014

Supérieure immédiate

Mme Sandra Sheehy, directrice

Nature du travail

L’emploi d’ingénieure ou ingénieur comporte plus
spécifiquement I'exercice d’attributions conformes a
celles prévues a la Loi sur les ingénieurs, L.R.Q., c. I-9.
L’ingénieure ou lingénieur exerce des fonctions
d’analyse, planification, conception, conseil, élaboration,
réalisation et contrble en lien avec des travaux de génie
concernant les terrains, les batiments et les installations
de la commission scolaire.

Attribution caractéristiques :

- Supervise l'ensemble des travaux d'un projet
d’économie d’énergie exécutés dans 16 batiments de la
Commission scolaire en s’assurant du contrdle de la
qualité des travaux, de la sécurité des occupants et du
respect de I'échéancier et du budget, selon les normes
propres a la profession.

- Procéde a lanalyse des besoins en construction,
aménagement ou rénovation, a ['élaboration des
propositions et a la recommandation des travaux;
supervise la préparation des plans et devis, de
I'échéancier et des documents de soumissions.

- Effectue la planification et I'évaluation des projets au
niveau des colts, de I'échéancier, des ressources
humaines et des ressources matérielles nécessaires a
leur réalisation; voit & la conception et a la réalisation
des plans et devis, des documents d’appels d’offres et
analyse les soumissions recues en vue de la prise de
décision.

- Supervise les travaux de construction exécutés dans
les batiments de la Commission scolaire en s’assurant
du contréle de la qualité des travaux, de la sécurité des
occupants et du respect de I'échéancier et du budget,
selon les normes propres a la profession.

- Représente la Commission auprés des firmes
partenaires avec lesquelles elle ou il entre en rapport;

-

INGENIEUR(E) EN MECANIQUE DU BATIMENT — EFFICACITE ENERGETIQUE

POSTE TEMPORAIRE - PROJET SPECIFIQUE (DUREE 36 MOIS- 35 HEURES/SEMAINE)
Service des ressources matérielles et des batiments communautaires

Traitement annuel : minimum : 39 843 $ - maximum : 75 538 $
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anime les réunions de chantier; coordonne, s’il y a lieu,
le travail du personnel de son secteur impliqué dans les
travaux.

- Procede au suivi de la facturation des divers
fournisseurs de tarifs d’énergie a l'aide du logiciel
Hélios : analyse et recommande les ajustements du tarif
afin d’optimiser les colits de I'énergie; prépare les
analyses et les suivis budgétaires en fonction des
variations de consommation et des degrés jour; assure
une veille et une régie aux variations inhabituelles de
consommations d’énergie; voit a la mise en place de
mesures d’économie d’énergie et a la demande d’aide
financiere (Gaz Métro, Hydro-Québec, etc.).

. Congoit et élabore des programmes d’entretien
préventif des systemes mécaniques et électriques des
batiments et installations de la Commission scolaire;
inspecte et évalue la condition des équipements et
matériaux, recommande les réparations nécessaires et
propose des solutions.

. Conseille les directions d’établissement et apporte sa
contribution de sa spécialité aux travaux d’équipes
multidisciplinaires portant sur des objets d’ordre
administratif, pédagogique et technique.

- Participe a [I'élaboration et au développement de
normes, de directives, de guides, d'outils ou de
protocoles de surveillance, réalisation ou inspection de
travaux; s’assure de [l'application des différentes
normes et de la réglementation en vigueur.

Qualifications requises:

Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec.

Exigences particuliéres:

- Capacité a travailler
multidisciplinaire.

- Expérience dans le domaine de I'efficacité énergétique.
- Bonne maitrise du francais, a I'écrit et a I'oral.

- Bonne connaissance des logiciels Microsoft (Word,
Excel, etc.).

- Détenir un permis de conduire valide.

efficacement en équipe

Mise en candidature :

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus
tard le 24 octobre 2014, 16 h a l'adresse suivante :

Service des ressources humaines

et de I'organisation scolaire
Commission scolaire des Trois-Lacs
400, avenue Saint-Charles
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 6B1

Courriel : reshum@cstrois-lacs.gc.ca
Télécopieur : 514 477-7023

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes
retenues.

La Commission scolaire des Trois-Lacs applique un
programme d’'accés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les Autochtones, les personnes handicapées
et les membres des minorités visibles et des minorités
ethniques a présenter leur candidature.
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