CO

ége D

Titre du poste : Enseignant en programmation
Localisation : Campus désigné
Superviseur : Directeur de Campus

Raison d’étre

La raison d’étre de 'Enseignant(e) est de contribuer au succes scolaire des étudiants et au succes de
'employeur en achevant sa mission.

Description générale

Le collége CDI, campus de Québec, est présentement a la recherche d’'un ou d’'une enseignant(e)’ en
programmation. Il s’agit d’'une charge de cours de 30 heures par semaine, de jour. Sous la supervision
générale, 'Enseignant(e) est en charge d’enseigner, d’encadrer les éléves et d’évaluer la progression des
apprentissages, en accord avec le cursus défini.

Responsabilités spécifiques

Dispenser un enseignement qui correspond aux objectifs des modules et programmes établis dans le
cursus;

Etre en relation avec les étudiants, les employés et autres enseignants, d’'une maniére professionnelle,
courtoise et en favorisant I'entre-aide;

Préparer les cours et utiliser des méthodes pédagogiques diverses et variées afin d’encourager la
réussite des étudiants;

Discuter des progrés des étudiants individuellement et des progres du groupe;

Expliquer les objectifs et concepts clefs du cours aux étudiants;

Tenir a jour les connaissances et compétences liées au domaine enseigné;

Corriger les évaluations formatives et sommatives;

Participer au développement de programme;

Organiser des sessions de rattrapage pour les heures d’enseignement non dispensées pour cause
d’absence; Toute autre tache reliée a la fonction.

Exigences du poste

La personne qui souhaite réussir a titre d’Enseignant doit étre déterminée a acquérir, a maintenir et a
démontrer :

Communication orale et écrite de niveau supérieur (langue francaise), incluant la capacité a effectuer
des présentations devant un groupe et a agir en tant que facilitateur;

Capacité a inspirer et motiver les étudiants;

Etre organisé et méthodique;

Initiative, autonomie et dynamisme;

Faire preuve de souplesse et bonne capacité d’adaptation au changement

Expérience en enseignement individualisé dans un environnement collégial sont des atouts importants.

N.B :L'utilisation du masculin dans le texte, conforme a l'usage, ne vise qu'a son allegement stylistique.
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Fiche de poste; Enseignant (e)

e Etre orienté au service a la clientele.

Formation et expérience :

e Baccalauréat en informatique ou DEC avec expérience pertinente;

e Expérience avec les technologies VB.net, ASP.net, HTML, CSS3, Responsive Web design, JavaScript,
JqQuery, Ajax, PHP;

o Expérience dans les technologies MS Access et SQL, modélisation des bases de données.

e Expérience en enseignement dans un environnement collégial privé ou public et/ou expérience en
enseignement aux adultes serait considérée un atout.
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