
 
 21 octobre 2014 

 

Affichage # 3136 

POSTE DE PROFESSIONEL DISPONIBLE 
Année scolaire 2014-2015 

 
 
 

Poste : Psychoéducatrice ou psychoéducateur / Agente ou agent de réadaptation 

Lieu de travail : École Jimmy Sandy Memorial 
Kawawachikamach (QC) 

Statut d'emploi : Régulier Temps Plein (100%) 
Superviseur immédiat : Direction d'école 

Entrée en fonction : Le plus rapidement possible 

  

Note : Prime d’éloignement 
 
 

Nature du travail 
La personne choisie devra s’acquitter des tâches suivantes : le dépistage, l’identification et l’évaluation des troubles 
d’apprentissage scolaire ou des troubles de comportement socio-affectif et la réalisation ou l’assistance aux 
enseignants dans la réalisation de programmes de rééducation ou de réadaptation des élèves en difficulté.  Il ou elle 
devra de plus assister les élèves dans le choix du profil de formation qui leur convient selon leurs goûts et leurs 
possibilités et selon l’orientation choisie leur carrière scolaire et leur carrière professionnelle. 
 
Principales responsabilités 
Rencontre les élèves, individuellement ou en groupe, leur administre au besoin des tests spécifiques. 
 
Au besoin, réfère l’élève aux personnes concernées ainsi qu’à des institutions spécialisées. 
 
Contribue à l’élaboration de programme d’activités, en particulier pour des classes spéciales. 
 
Assiste et conseille les administrateurs, les enseignants et les parents et leur communique les rapports appropriés. 
 
Participe à des études de cas à l’intérieur d’une équipe multidisciplinaire. 
 
Qualifications requises 
Membre de l’Ordre des conseillers et conseillères d’orientation et des psycho-éducateurs et psycho-éducatrices du 
Québec (pour psychoéducateur(trice)). 
Baccalauréat en psycho-éducation. 
Excellente connaissance de l’anglais parlé et écrit et bonne connaissance du français parlé et écrit. 
Capacité de travailler en coopération avec les collègues, les parents et le supérieur. 
Capacité d’établir des relations interpersonnelles qui font preuve de courtoisie, de respect et d’intégrité. 
Respect de l’orientation et des valeurs de l’école et de la communauté. 

 

 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature au plus tard le 28 octobre 2014à 16h30 

Par courriel : jobs@cqsb.qc.ca  
Mentionnez le numéro de l’affichage dans l’objet de votre courriel ainsi que sur votre CV. 

Un accusé de réception vous sera transmis par courriel. 
 

Nous remercions tous les postulants de leur intérêt envers notre organisme. Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. 
Toutes les candidatures sont traitées de manière confidentielle. Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et nous invitons les femmes, les 
minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.  Les personnes handicapées qui le désirent 
peuvent être assistées pour le processus de présélection et de sélection. Le Service des Ressources humaines 

mailto:jobs@cqsb.qc.ca

