
                          

Le Collège Jacques-Prévert, situé à Montréal (arrondissement Ahuntsic-
Cartierville, à deux pas de l’Hôpital Sacré-Cœur) est un établissement 
d’enseignement privé préscolaire 5 ans et primaire, de langue française, qui 
accueille 380 élèves à qui il offre une scolarité heureuse et de haute qualité.

Le Conseil d’administration du Collège Jacques-Prévert sollicite des candidatures en
vue de combler le poste de directeur général ou directrice générale  

Notre vision : Être une école humaniste  et évolutive qui développe l’esprit scientifique tout en 
poursuivant l’enrichissement et la promotion de la langue française, l’ouverture sur le monde et 
tout en demeurant un milieu familial

Notre mission : Au Collège Jacques-Prévert, chaque enfant, qu’il ait des difficultés ou non, est 
heureux dans son milieu de vie et dans sa relation avec tous les adultes qui favorisent sa 
motivation et son plaisir d’apprendre.

MANDAT ET RESPONSABILITÉS

Sous l’autorité du Conseil d’administration, le ou la titulaire du poste est responsable de l’entière 
gestion (planification, organisation, coordination, contrôle et évaluation) de l’ensemble des 
programmes et ressources de l’école, tant au point de vue administratif que pédagogique.  Il ou elle
entretient et développe des rapports étroits avec les parents et la communauté

PROFIL DE COMPÉTENCES RECHERCHÉES

 Leadership rassembleur, dynamique et innovateur; aptitudes marquées pour le 
travail d’équipe.

 Adhésion aux valeurs promues dans la planification stratégique et le projet éducatif 
du Collège Jacques-

 Capacité d’adaptation à la culture de notre école
 Très bon sens de l’organisation et de la planification
 Excellente maîtrise du français écrit et parlé.
 Bonne connaissance des programmes d’études et des enjeux du renouveau 

pédagogique.
 Bonne maîtrise des technologies de l’information et des communications appliquées 

à l’enseignement.

APPEL DE CANDIDATURE À LA DIRECTION GÉNÉRALE



QUALIFICATIONS

 Autorisation légale d’enseigner délivrée par le Ministre de l’Éducation
 Formation universitaire de 2e cycle pertinente à la gestion en milieu scolaire
 Au moins cinq années d’expérience dans un poste de cadre du réseau scolaire
 Connaissance du milieu de l’enseignement privé un atout

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail, y compris la rémunération et les avantages sociaux,  sont conformes à 
la politique institutionnelle s’appliquant au personnel cadre du Collège. 

MISE EN CANDIDATURE

Les candidats et candidates répondant aux exigences et désirant soumettre leur candidature 
devront faire parvenir, au plus tard le 31 mars 2017, un curriculum vitae complet et récent 
accompagné d’une lettre de motivation, à l’attention de :

Carlos Bichai

Président CA 

 candidatures@collegejacquesprevert.ca

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 8 janvier 2018

Nous remercions d’avance tous ceux et celles qui soumettront leur candidature; nous ne 
communiquerons qu’avec les personnes retenues aux fins d’entrevue.
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