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CONCOURS 2015-2016 RH-S EXT 04 
 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 
(Banque de candidatures pour des remplacements à court ou long terme) 

 
Service de l’informatique en service aux établissements notamment primaires et secondaires 

 
La Commission scolaire du Chemin-du-Roy, en plus d’avantages sociaux concurrentiels, offre un 
environnement de travail stimulant et facilitant la conciliation travail famille (les congés se conjuguent souvent 
avec ceux des enfants). Au Service des ressources informatiques, nous favorisons le travail d’équipe, la prise 
d’initiative, l’autonomie et l’amélioration continue dans un contexte où le développement personnalisé 
d’applications est souvent nécessaire en complément aux solutions de gestion administrative. Notre équipe 
s’engage au quotidien à offrir un soutien indispensable à l’ensemble des écoles, des centres et des autres 
services. Les valeurs qui nous gouvernent dans nos actions et décisions sont notamment l’équité, le respect, la 
cohérence et l’éthique. 
 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à programmer ou modifier 
des applications maison, à assumer la gestion de réseaux, à effectuer les dépannages les plus complexes auprès 
des utilisatrices et utilisateurs de l’informatique, et à assister les analystes en informatique dans la conception et 
l’élaboration de systèmes. 
 
Plus spécifiquement, elle sera appelée à modifier des applications maison et à concevoir des systèmes répondant 
à différents besoins administratifs.  
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
La personne salariée de cette classe d'emplois programme ou modifie des applications, en se servant des 
langages de programmation appropriés pour répondre à des besoins ponctuels des utilisatrices et utilisateurs; elle 
teste des logiciels et des programmes et, au besoin, les adapte pour s’assurer qu’ils sont compatibles avec les 
systèmes existants et pour s’assurer, dans la mesure de leur compétence, qu’ils répondent aux besoins des 
utilisatrices et utilisateurs. 
 
Elle gère des réseaux; elle les installe et les configure ou contrôle l’installation de composants selon des 
procédures qu’elle établit; elle teste, modifie et met à niveau des réseaux informatiques; elle conçoit et contrôle 
l’application de diverses procédures reliées à l’utilisation des réseaux et des équipements, notamment celles qui 
concernent les copies de sécurité, la destruction de fichiers périmés et l’entretien des appareils. 
 
Elle agit comme personne-ressource pour les dépannages les plus complexes sur le plan matériel et logiciel 
notamment pour l’installation et la configuration et, au besoin, elle effectue ces installations et configurations. 
 
Elle rédige des instructions d’utilisation des logiciels et des applications et participe à la formation des 
utilisatrices et utilisateurs. 
 
Elle formule des suggestions et recommandations concernant l’achat d’équipement informatique. 
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Au besoin, elle peut être appelée à assister l’analyste lors de l’analyse, de la conception et de l’élaboration de 
systèmes informatiques. 
 
Elle peut être appelée à contrôler l’exécution des travaux en informatique. 
 
Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés, de même qu’à coordonner 
le travail du personnel de soutien, dans les tâches accomplies par ce personnel relativement à la réalisation de 
programmes d’opérations techniques dont elle est responsable. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 
 
-  Démontrer un intérêt et des habiletés à ce que le développement d’applications ou de programmes 

informatiques ait un impact significatif sur l’efficience sur le plan administratif; 
-  Démontrer un intérêt pour le travail d’équipe. 
 
 * La personne pourrait être invitée à se soumettre à des tests pour vérifier ses connaissances. 
 
- Avoir réussi le test de français exigé par la Commission scolaire (si la candidature est retenue). 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité 
 
Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales en techniques de l’informatique avec option informatique de 
gestion ou être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente et avoir au moins une (1) année d’expérience, notamment en programmation et développement. 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
- Durée de la semaine régulière de travail : selon le mandat, pour un maximum de 35 heures 
- Horaire de travail : selon le mandat 
- Salaire de base : 20,27 $ / heure (max. : 28,91 $), selon formation et expérience 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service en identifiant le no du concours (avec 
toutes les attestations pertinentes, notamment diplômes, attestations, équivalences, relevés de notes 
en lien avec les qualifications et exigences du poste affiché) au plus tard le 13 novembre 2015,              
16 heures, par courriel à l’adresse suivante : rh@csduroy.qc.ca  

 

La Commission scolaire du Chemin-du-Roy remercie toutes les candidates 
et tous les candidats de leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec 

les personnes retenues pour une entrevue de sélection. 

 
La Commission scolaire du Chemin-du-Roy a un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite 
les personnes handicapées, les femmes, les Autochtones ainsi que les membres des minorités visibles 

et des minorités ethniques à présenter leur candidature. 


