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AFFICHAGE 2015-2016-317 
ENSEIGNEMENT RÉGULIER 

CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE À L’ASSOMPTION 
CHARGE TEMPS PLEIN SESSION HIVER 2016 

EN ARCHIVES MÉDICALES 
 

 
 
 
CLASSE D’EMPLOI :  Enseignant(e) 
 
OFFRE D’EMPLOI : 21 heures de cours par semaine:(Équivalent à une charge temps 

plein session pour l’hiver 2016) 
  Stages Traitement de dossier II 
  Stages Intégration (à l’hôpital Pierre Le Gardeur) 
  1 groupe de 4 étudiants 
  
 
 
411 Archives médicales (discipline fractionnée)  
   

Exigences requises : 
  Détenir un diplôme d’études collégiales en archives médicales reconnu par 

le ministère de l’éducation du Québec; 

  Être membre en règle de l’Association Québécoise des Archivistes 
Médicales; 

  
Posséder un minimum de trois années d’expérience  dans le réseau de la 
santé dans au moins deux champs de compétences différents 
(analyse/code, CLSC, gestion, DRG). 

   

Atout :  Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans un champ de 
spécialisation approprié et/ou en enseignement; 

  Posséder une expérience dans le domaine de l’enseignement. 
 
 
 
ÉCHELLE DE TRAITEMENT : Minimum :  39 291,00 $ 

Maximum : 80 279,00 $ 
 
 Comme défini à l’article 6-1.00 de la convention collective en 

vigueur, le traitement de l’enseignant ou de l’enseignante est 
fixé selon la scolarité et l’expérience, en fonction du % de la 
charge d’enseignement.  

 
DÉBUT DE L'AFFICHAGE :  Le 12 janvier 2016 
 
DATE LIMITE DES CANDIDATURES :  Le 21 janvier 2016 à 16 h  
 
DÉPÔT DES CANDIDATURES :   Les personnes intéressées doivent soumettre leur 

candidature en remplissant le formulaire de candidature 
électronique et en précisant le numéro d’affichage ainsi 
que la discipline: http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/ 

 
NOTES IMPORTANTES :  

 
 Seules les candidatures dûment complétées seront considérées. 
 La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre à un test de français écrit.   

La note de passage est établie à 60%. 
 Le Cégep régional de Lanaudière applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 

les membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles, 
autochtones et handicapés, sont encouragés à poser leur candidature. 


