TECHNICIENNE/TECHNICIEN
EN BATIMENT
T 35 HEURES/SEMAINE
SCOLAIRE DE LAVAL Poste en remplacement

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste, soit a procurer une assistance technique aux
différents services de la commission, principalement en effectuant des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis, en
recueillant et en fournissant les données de base nécessaires au personnel professionnel et aux responsables des divers services, soit a
étre responsable du fonctionnement des équipements relevant de la mécanique du batiment.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales en technologie de la mécanique du batiment, technologie de I'architecture, génie civil ou étre
titulaire d’'un dipléme ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

EXIGENCES PARTICULIERES e Mise en place et actualisation des listes de déficit
d’entretien et les tournées de maintenance préventive

e  Gestion des contrats de service (SIMACS ou autres) pour la section mécanique :

e DAR e  Relevés mécaniques

. Réservoirs pétroliers . Entrées de données

e  Chaudiéres / Réservoirs sous pression e  Création de plans de maintenance préventive en

e  Trappe a graisse / Puisards collaboration avec les contremaitres

e  Tour d’Eau/Bassins e  Autocad

e  Hottes de cuisine e Mise a jour des plans Autocad des béatiments

e Qualité de l'air comprenant alarme incendie, alarme intrusion,

. Mise a jour du registre d’amiante caméras, intercom, superficies (gazon, déneigement,

. Mise a jour du registre de Radon entretien ménager, balayage des cours)

. Mise a jour du registre de Silice . Détenir un permis de conduire valide et fournir un

e Mise a jour du registre d'infiltrations d’eau véhicule pour I'exercice de ses fonctions (allocations de

o Mise & jour du registre de plaintes de QA déplacement fournies)

e Maintenance préventive e Avoir suivi le cours de Santé Sécurité sur les chantiers

de construction et détenir la carte ASP
e  Avoir réussi le test de frangais de la Commission.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Dans le domaine de la technologie du batiment, la personne salariée de cette classe d’emploi analyse les besoins relatifs a la construction
et a 'aménagement de locaux ainsi qu’a la construction de mobilier et d’équipement, tout en tenant compte des contraintes qu’imposent leur
usage et les normes établies; elle effectue les visites, les recherches, et les consultations nécessaires et prépare les plans et devis qui
serviront de base de travail au personnel professionnel tels que : architectes, ingénieurs; elle vérifie si les travaux respectent les cahiers de
charges, les différents reglements et les normes en vigueur, tels que ceux des municipalités; elle peut également se prononcer sur
I'opportunité de réaliser ou non les projets qui lui sont soumis, ou proposer les modifications qui s’imposent au point de vue technique, et
conséquemment, elle peut expliquer son point de vue a la direction.

Dans les limites de sa compétence, elle élabore et prépare les dessins et des plans d’architecture, de chauffage, de ventilation, de
climatisation, de réfrigération, de plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés aux fins de soumission, de construction;
elle élabore des plans types pour certains locaux tels que : laboratoires, cafétérias, elle effectue certains travaux, tels que : les calculs de
surfaces, de volumes et de quantité de matériaux, notamment aux fins d’estimation et de vérifications des codts.

Elle peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs en particulier afin d’établir les paiements a faire et de
s’assurer du respect de I'échéancier.

Elle peut étre appelée a initier des techniciens ou techniciennes moins expérimentés, de méme qu’a coordonner le travail de personnel de
soutien, dans les taches accomplies par ce personnel, relativement a la réalisation de programmes d’opérations techniques dont elle est
responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Horaire de travail : Lundi au vendredi de 8h00 a 16h00
Rémunération : Selon la scolarité et I'expérience, le minimum :19,39% et le maximum 27,13$ de I'heure

CE DEFI VOUS INTERESSE?

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature par courriel a I'attention de madame Annie Villeneuve, a l'adresse :
carrieres@cslaval.qgc.ca , au plus tard le 12 février avant 16 h 00, en mentionnant le titre du poste convoité.

Dans le cadre du programme d’accés a I'égalité en emploi, nous invitons les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones a
s’identifier lors de I'envoi de leur candidature.

SEULES LES PERSONNES DONT LA CANDIDATURE SERA RETENUE RECEVRONT UNE COMMUNICATION OFFICIELLE DU
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES.


mailto:carrieres@cslaval.qc.ca

