UQAM | Service du personnel enseignant

Université du Québec a Montréal

AU DEPARTEMENT DE DIDACTIQUE

POSTE DE PROFESSEUR
EN GESTION DE CLASSE

L’entrée en fonction est prévue au 1% juin 2016 sous réserve des autorisations budgétaires requises.

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral et
assurer un développement de qualité dans tous les domaines d’activités.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

o Développement et enseignement de cours et de programmes de premier, deuxieme et troisieme cycles

o Encadrement et direction de mémoires et de théses d’étudiantes, d’étudiants de deuxiéme et troisieme
cycles

e Développement de la recherche dans le domaine de la gestion de classe

o Diffusion et publications des travaux de recherche dans le domaine

e Participation aux activités académiques départementales, facultaires et institutionnelles

e Collaboration étroite avec les programmes d’enseignement en ce qui concerne le domaine

e Services a la collectivité universitaire et a la collectivité des professionnels du domaine

EXIGENCES :

e Doctorat complété en éducation ou en cours avec une spécialisation en gestion de classe ou dans un
domaine connexe jugé pertinent

o Expérience d’au moins cing (5) ans en enseignement aux ordres d’enseignement préscolaire, primaire ou

secondaire

Expérience en enseignement universitaire en lien avec la gestion de classe

Expérience en lien avec I'implantation du portfolio professionnel électronique pour la formation sera un atout

Connaissance approfondie des programmes de formation a 'enseignement en vigueur

Connaissance du milieu scolaire québécois, de ses réformes et des programmes de formation en vigueur

Expérience reconnue en recherche dans le domaine

Publications de recherche dans des revues scientifiques

Capacité d’innover, de coopérer, d’échanger et de travailler en équipe et de s’engager dans des projets de

développement pédagogique et de recherche, dans un contexte d’approche-programme

e FEtre disposé a travailler en collaboration avec les équipes et infrastructures (approche-programme) déja
présentes a la Faculté des sciences de I'éducation et a s’intégrer aux projets en émergence ou en cours

e Excellente maitrise du frangais parlé et écrit

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1°" AOUT 2016
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ

L’Université du Québec a Montréal souscrit a un programme d’accés a I'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation
de handicap qui répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature. Nous encourageons les
personnes qui s’identifient a 'un ou l'autre de ces groupes a remplir le Questionnaire d’identification a la présente
adresse et a le joindre & leur dossier de candidature : www.rhu.ugam.ca/visiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEgalite.pdf.
La priorité sera donnée aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir cing copies papier en format lettre et non reliées du dossier
complet comprenant, dans l'ordre : une lettre de présentation, un curriculum vitae en francais, détaillé, daté et signé,
des extraits de quelques pages de trois publications ou réalisations récentes, des rapports d’évaluation
d’enseignement, si disponibles, ainsi que trois lettres de recommandation envoyées directement par les
auteurs AVANT LE 26 FEVRIER 2016, 17 h a:

Monsieur Parick Charland, directeur
Département de didactique
Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, Succursale Centre-Ville
Montréal, Québec, H3C 3P8
Téléphone: 514 987-3000, poste 8269
Télécopieur: 514 987-4833


http://www.rhu.uqam.ca/visiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEgalite.pdf

