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Établissement privé d’enseignement secondaire catholique, le Collège Laval a été fondé en 1888. L’établissement, situé dans un site 
exceptionnel, offre à sa clientèle de 2000 élèves une formation et une éducation de qualité. Il est administré par une corporation laïque 
depuis 1992. 
 

DIRECTION ADJOINTE DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION 
Sous l’autorité de la direction des services pédagogiques, la direction adjointe des services pédagogiques comporte la responsabilité de 
certains dossiers au niveau du soutien pédagogique à l’enseignement ainsi qu’au niveau de l’organisation scolaire du collège. 
 
RÔLE ET RESPONSABILITÉS 
La personne détentrice du poste assume un rôle de services-conseils et d’expertise fonctionnelle auprès de la direction des services 
pédagogiques et des enseignants afin de favoriser la gestion optimale des ressources pédagogiques du collège et cela, dans un esprit 
favorisant la réussite académique de nos élèves. 
 
L’emploi comporte, notamment, la mise en place d’outils de gestion appropriés, la gestion des ressources humaines, la rédaction de 
politiques diverses, la formation des enseignants et l’accompagnement pédagogique des enseignants en lien avec les normes et modalités 
d’évaluation en vigueur au collège. 
 
PROFIL 

 Posséder une vision du développement des services pédagogiques. 
 Se démarquer par sa capacité d’analyse, sa rigueur et son professionnalisme. 
 Faire preuve de leadership innovateur et de créativité. 
 Performer dans un contexte de travail en constante évolution. 
 Être reconnue pour sa capacité d’écoute, son empathie naturelle, sa grande disponibilité et son aisance au sein d’une équipe. 
 Avoir de la facilité dans les relations interpersonnelles et user de diplomatie. 
 Rédiger adéquatement divers documents. 
 Faire preuve de transparence et de loyauté envers la direction des services pédagogiques en établissant un canal de 

communication efficace. 
 
COMPÉTENCES 

 Posséder une connaissance approfondie du régime pédagogique et du programme de formation du MEESR. 
 Détenir une expertise au niveau de la mesure et de l’évaluation. 
 Être familière avec les nouvelles approches pédagogiques et technopédagogiques et maîtriser les outils informatiques usuels 

ainsi que l’iPad. 
 
QUALIFICATIONS 

 Excellente maîtrise du français oral et écrit (bilinguisme un atout). 
 Baccalauréat ou maîtrise dans un champ approprié. 

 Brevet d’enseignement et autorisation permanente d’enseigner.  

 Minimum de 8 ans d’expérience dans le domaine de l’enseignement. 
 Diplôme de 2e cycle en gestion de l’éducation (complété ou en cours). 
 Expérience en gestion serait un atout. 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

 Poste de remplacement pour une période de deux ans avec possibilité d’obtenir un poste permanent dans un contexte d’un plan 
de relève à la direction. 

 Selon la politique salariale en vigueur au Collège Laval.  
 Entrée en fonction le 15 août 2016. 

 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’un texte sur votre motivation à occuper ce poste, 

au plus tard le 10 février 2016 en précisant le poste convoité 
et être disponible pour une entrevue qui aura lieu les 9, 10 ou 11 mars 2016. 

Faire suivre à l’adresse suivante : 
1275, avenue du Collège, Laval (Québec)  H7C 1W8. 

Par courriel : emploi@collegelaval.ca 
Il est à noter que seules les personnes retenues seront conviées en entrevue. 

Le Collège Laval adhère à un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
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