
AFFICHAGE 
COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES

OFFRE D'EMPLOI 

Conseillère ou conseiller pédagogique (informatique) 
CONCOURS P-1516-010

Un (1) poste à temps complet de : Conseillère ou conseiller pédagogique est présentement disponible au lieu 
suivant : Service des technologies de l’information et des communications. 

Description du poste et Conformément à la description de tâche ci-jointe et aux 
qualifications requises qualifications requises. 

Durée de la semaine 35 h / semaine
régulière de travail 

Date d’entrée      Dès que possible 

Supérieur immédiat         Éric Drouin 
  Directeur 

Traitement et  
bénifices marginaux 

De 40 241 $ à 76 293 $ / an selon les qualifications et 
l'expérience et en conformité avec la convention collective 
P1. 

Toute candidature doit être acheminée au Service des ressources humaines uniquement par courrier électronique à 
l'adresse suivante : aff.professionnel@csdgs.qc.ca, et ce, avant 16 h le : 

8 février 2016

Il est à noter que seules les candidatures acheminées par courrier électronique seront étudiées. 
Vous pouvez obtenir un soutien technique du Service des ressources humaines pour acheminer votre  
candidature par courrier électronique en vous adressant à Madame Carole Dumouchel au 
514 380-8899, poste 3916. 

NOTE : AUCUN ACCUSÉ DE RÉCEPTION NE SERA ÉMIS



Conseiller ou conseillère pédagogique 
Service des technologies de l’information et des communications 
NATURE DU TRAVAIL 

L’emploi de conseillère ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiquement des fonctions de 
conseil et soutien auprès des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des 
services relativement à la mise en œuvre, au développement et à l’évaluation de programmes. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

Elle ou il collabore à l’élaboration et l’implantation des programmes de formation, accompagne les 
établissements et les services dans l’utilisation des technologies.  

Elle ou il conseille et soutient les établissements et services sur une base individuelle et collective 
pour appuyer l’action quotidienne; elle ou il conçoit ou sélectionne et anime les activités de 
formation et d’instrumentation. 

Elle ou il conseille le personnel des établissements et des services sur des questions relatives aux 
programmes de perfectionnement du personnel, planifie ces programmes et en évalue les résultats. 

Elle ou il analyse et conseille sur la sélection de matériel, équipement, logiciels et progiciels 
pertinents; elle ou il conseille sur l’aménagement des locaux.  

Elle ou il conseille les établissements et services sur les moyens d’intégration des technologies à 
l’enseignement; elle ou il collabore à la réalisation de projets qui vont dans ce sens; elle ou il 
élabore et anime des ateliers de formation et d’information sur les éléments du programme 
d’intégration des technologies.  

Elle ou il rencontre les représentantes et représentants de diverses entreprises afin de développer 
conjointement des programmes de formation répondant aux besoins de l’entreprise et de son 
personnel; elle ou il prépare des protocoles d’entente et des offres de service.  

Elle ou il assure une veille technologique et assume un rôle d’utilisateur expert et de référence pour 
certaines applications informatiques. 

Autres caractéristiques 

Le poste relève de la direction du Service des technologies de l’information et des communications. 

La personne travaillera au sein d’une équipe d’analystes, de techniciens et d’opérateurs 
informatiques, dans un département d’informatique. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi. 




