
 
 

Fortement impliqué dans le développement socioéconomique de sa région, le Cégep de 
Trois-Rivières offre 40 cheminements scolaires particuliers, dont 26 au secteur technique, 
13 au secteur préuniversitaire et un cheminement de transition en Tremplin-DEC. Le 
Cégep de Trois-Rivières offre des services aux entreprises par l’entremise de sa direction 
de la formation continue et de ses trois centres collégiaux de transfert de technologie dont 
l’expertise et la réputation sont reconnues dans leur milieu respectif — le Centre de 
métallurgie du Québec (CMQ), le Centre d’innovation des produits cellulosiques 
(Innofibre) et le Centre collégial de transfert de technologie en télécommunications 
(C2T3).  
 
Avec plus de 770 employés engagés dans la réussite éducative des étudiants, le Cégep 
de Trois-Rivières dispense son enseignement à plus de 4 200 étudiants inscrits aux 
programmes réguliers et accueille également au-delà de 2 700 étudiants dans les 
programmes de formation continue. 
 
Nous sommes à la recherche de candidatures pour le poste de : 
 
DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES  
 
LA NATURE DE L’EMPLOI  
 
Sous l’autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste est chargée de la 
conception, de la réalisation et de l’évaluation des politiques et programmes de gestion 
des ressources humaines.  Le climat et les relations de travail ainsi que la fonction conseil 
aux gestionnaires sont au cœur de ses préoccupations.  Elle anime une équipe 
dynamique pour mener à bien sa mission et assure la gestion des ressources financières 
de son unité. 
 
À titre de membre de l’équipe de direction, elle participe à la définition et à la réalisation 
des enjeux organisationnels. 
 
LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE 
 
La personne recherchée est familière avec la gestion des conventions collectives dans 
les secteurs public et parapublic. Elle fait preuve de jugement, d’ouverture d’esprit et est 
particulièrement habile dans la résolution des conflits. Elle est dynamique, empathique et 
démontre un sens du leadership et une vision très claire de la fonction ressources 
humaines dans un cégep.  Le respect, l’équité, la transparence et la rigueur sont des 
valeurs professionnelles qui l’habitent.  
 
Elle assure la promotion et favorise le partage par le milieu des valeurs et objectifs 
institutionnels inscrits au Plan stratégique du collège.  Agent de changement et de 
développement, elle favorise la participation et la collaboration. Son autonomie, sa 
capacité de travailler en équipe, ses habiletés de communicateur et de rassembleur, son 
sens de l’équité, son écoute active  et son ouverture d’esprit sont des qualités essentielles 
à sa fonction. Elle démontre au surplus une grande capacité de travail sous pression et 



de prise de décision et une grande tolérance à l’ambiguïté. Elle possède une bonne 
connaissance des outils informatiques habituels. 
 
LES EXIGENCES 
 
♦ Un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié. 
♦ Un minimum de 5 années d’expérience pertinente préférablement dans le domaine de 

l’éducation 
♦ Un minimum de 8 années d’expérience comme cadre en gestion des ressources 

humaines 
♦ Une maîtrise du français écrit et parlé. 
♦ Une connaissance du réseau collégial et un diplôme de deuxième cycle dans un 

domaine pertinent constituent des atouts. 
 
 
LES CONDITIONS D’EMPLOI 
 
Le traitement est établi selon le Règlement déterminant certaines conditions de travail des 
cadres des collèges d’enseignement général et professionnel : cadre de direction, 
classe 9. 
 
L’entrée en fonction est prévue entre le 30 mai et le 6 juin 2016. 
 
Des tests sont prévus pour mesurer les diverses connaissances ainsi que les habiletés 
langagières et de gestion.   
 
Les personnes intéressées et répondant aux exigences du poste doivent faire parvenir, 
sous pli confidentiel, leur curriculum vitae accompagné d’un texte d’au plus deux pages 
décrivant la façon dont elles voient leur rôle comme directrice ou directeur des ressources 
humaines et leur motivation à occuper cette fonction au Cégep de Trois-Rivières, au plus 
tard le 25 mars à 17h au : 
 

Directeur général 
Cégep de Trois-Rivières 

3500, rue de Courval, C.P. 97 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 5E6 

CONCOURS : DIRECTRICE, DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
ou par courrier électronique : poste.direction@cegeptr.qc.ca 

 
Les entrevues de sélection et les tests psychométriques auront lieu au début du mois 
d’avril 2016 
 
Seules les personnes retenues pour entrevue seront contactées. 
 
Le Cégep de Trois-Rivières applique un Programme d'accès à l'égalité en emploi 
 
 
Le 11 mars 2016 
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