
En constante évolution, le Cégep de Granby est un milieu de travail dynamique et stimulant! 

Fort d’une augmentation considérable de sa clientèle au cours des dernières années, le Cégep se démarque 
avec plusieurs projets de partenariats avec la ville, les entreprises et les organismes socio-économiques. De 
plus, il s’implique activement dans la formation de la relève de demain et auprès de la clientèle adulte. Venez 
partager votre passion et votre expérience auprès de nos futurs diplômés! 

Voici les besoins que nous cherchons à combler : 

 

Personnel enseignant Qualifications requises Statut Entrée en 
fonction 

Enseignant(e) – Électronique 
industrielle 

Baccalauréat en génie électrique  
ou 
Baccalauréat en génie de la production automatisée 

Contractuel 
(charges de cours à l’éducation des adultes) 

ou 
Possibilité de quelques heures par semaine 

(en après-midi ou en soirée) 

À compter 
de juin 2016 

Enseignant(e) – Génie industriel Baccalauréat dans un champ d’application approprié 

Contractuel 
(charges de cours à l’éducation des adultes) 

ou 
Possibilité de quelques heures par semaine 

À compter 
d’août 2016  

   
Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation au plus tard le 27 mai 2016 16 h 00 à : ressourceshumaines@cegepgranby.qc.ca 

Pour plus de renseignements, nous vous invitons à consulter notre site web : www.cegepgranby.qc.ca/emploi . 
Le Cégep de Granby souscrit à Loi sur l’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés à poser leur candidature. 
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