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Commission

Scolaire
DES LAURENTIDES

Service des ressources humaines

OFFRE D’EMPLOI

Raison d’'affichage : Poste vacant (5-2.02)
Le 4 mai 2016

Fonctions

L'emploi de conseillere ou conseiller pédagogique comporte plus spécifiqguement des fonctions de conseil
et soutien aupres des intervenantes et intervenants des établissements scolaires et des services éducatifs
relativement & la mise en ceuvre, au développement et & I'évaluation des programmes d'études, a la
gestion de classe et a la didactique.

Atiributions caractéristiques

La conseillere ou le conseiller pédagogique collabore & la réalisation du projet éducatif et des projets
particuliers des établissements ; elle ou il participe a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de leur
plan de réussite tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs tant au niveau des
établissements que de la commission scolaire.

Elle ou il collabore a I'implantation des programmes d'études et de formation, conseille les enseignantes et
enseignants et la direction relativement a I'interprétation de ces programmes, concoit et anime des ateliers
et des sessions de formation sur les éléments du programme; elle ou il collabore a I'élaboration de situations
d'apprentissage et soutient I'expérimentation en classe.

Elle ou il conseille et soutient les enseignantes et enseignants sur une base individuelle et collective pour
appuyer I'action quotidienne; elle ou il concoit ou sélectionne et anime les activités de formation et
d'instrumentation pour des besoins d’adaptation, d'innovation et de développement pédagogique.

Elle ou il instrumente les enseignantes et enseignants a I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies et
projets visant & aider les éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés
d'adaptation ou d'apprentissage.

Elle ou il consellle le personnel d’encadrement, enseignant et professionnel sur des questions relatives aux
programmes de perfectionnement du personnel, planifie ces programmes et en évalue les résultats.

Elle ou il analyse et conseille sur la sélection de matériel didactique, matériel complémentaire, équipement,
logiciels et progiciels pertinents; elle ou il conseille sur I'aménagement des locaux.

Elle ou il conseille les intervenantes ou intervenants scolaires sur les moyens d'intégration des technologies &
I'enseignement; elle ou il collabore a la réalisation de projets qui vont dans ce sens; elle ou il élabore et
anime des ateliers de formation et d'information sur les éléments du programme d'intégration des
technologies.

Elle ou il collabore avec les autres intervenantes et intervenants du milieu scolaire, les organismes
partenaires et le ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur.



Attributions particuliéres

Francais

e Discipline du francais
e Secteur de la formation générale des jeunes

Qualifications requises

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié a I'emploi,
notamment en éducation.

Traitement

Minimum : 40 241,00%

Maximum : 76 293,00%

Horaire

Lundi au vendredi : 8h15 & 12h00 et de 13h15 & 16h30

Date limite du concours

Les candidatures devront étre déposées par courriel avant 24 heures, le 3 juin 2016.

« Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de I'intérét porté & ce poste, cependant seule
la personne retenue sera contactée ».

La commission scolaire des Laurentides applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter
leur candidature.

Il est de la responsabilité du candidat de s’assurer que son dossier personnel est complet. Lors du dépdt de
votre candidature, vous devez acheminer obligatoirement votre curriculum vitae et ce, méme si vous étes
un(e) employé(e) de la Commission scolaire des Laurentides.


mailto:emploi@cslaurentides.qc.ca

