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 Affichage interne et externe 

 10 mai 2016 au 10 juin 2016 

DIRECTEUR, DIRECTRICE DU SERVICE DE LA SÛRETÉ 
INSTITUTIONNELLE  

(Poste régulier) 
SERVICE DE LA SÛRETÉ INSTITUTIONNELLE 

 

 

Supérieur immédiat   
Directeur de l'administration 
Richard Hurteau 

 
Lieu de travail   
Pavillon principal (Montréal, Québec) 
 

Sommaire de la fonction 
Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de 
recherche en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants et plus de 1 000 personnes 
à son emploi. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe mondiale et un partenaire 
actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique est 
devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à l'investissement de tout son personnel. Cet apport 
consiste en des idées, une vision, de l'énergie et un objectif commun : celui de faire 
progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 
 
Sous la responsabilité du directeur de l'administration, la personne recherchée est 
responsable de l'élaboration, du maintien et de l'amélioration continue d'un plan 
institutionnel regroupant tous les volets de la sûreté, des mesures d'urgence, de la 
protection des personnes, des biens et des lieux. 

 

 

Principales responsabilités  

   Elle exerce un rôle conseil en matière de sûreté et des mesures d'urgence auprès de la 
direction de l'École, des professeurs, des étudiants, des gestionnaires et de tout le 
personnel; 
 

 

   Elle dirige les opérations courantes de son service, recherche de nouvelles pratiques et 
veille à l'amélioration des processus de travail; 
 

 

   Elle élabore et s'assure de la mise en œuvre de projets institutionnels susceptibles de 
préserver et d'améliorer la protection et la sécurité des occupants; 
 

 

   Lors de situations de crises et de mesures d'urgence, elle dirige les opérations, 
représente la direction de l'École et élabore les plans d'interventions qui assureront la 
sécurité des occupants, ainsi que la protection des lieux et des actifs de l'École; 
 

 

   Elle veille à une application rigoureuse des politiques et des règlements institutionnels 
en vigueur; 
 

 

   Elle agit à titre d'expert conseil et maintient des liens étroits avec les services de sûreté 
de l'Université de Montréal, d'HEC et des autres universités ainsi qu'avec les organismes 
publics ou privés œuvrant dans le secteur de la sûreté institutionnelle; 
 

 

   Dans la réalisation de ces mandats, elle est appuyée par une équipe dont elle assume 
la gestion. 

 
 

Exigences  

Scolarité 

   Détenir un baccalauréat ou une formation jugée pertinente et/ou équivalente.  

 

https://safirh.polymtl.ca/siga3_p/f?p=103:40:0::NO::::YES


Expérience 

   Posséder une expérience reconnue d'au moins dix (10) années (avec gestion d'équipes 
de travail), dans les domaines de la sûreté, de la sécurité, de la prévention, de la 
protection civile et de la sécurité incendie. 

 

Autres 

   Posséder des connaissances approfondies des technologies reliées à des systèmes de 
protection, de détection et de surveillance, de serrurerie spécialisée et de 
communications (cellulaires, radios, Internet, etc.); 

 

   Détenir une bonne connaissance des règlements, des lois régissant la sûreté 
institutionnelle et des mesures d'urgence; 

 

   Maîtriser le français (parlé et écrit) posséder une bonne connaissance de l'anglais.  

Aptitudes et qualités recherchées 

   Capacité de mobiliser son entourage, intégrité, capacité d'écoute, capacité d'influencer 
et d'innover, sens de l'organisation du travail et de la rigueur d'exécution. 

 
 

Rémunération  

 
Selon la politique salariale s'appliquant au personnel de direction de Polytechnique Montréal, 
classe 4 (entre 84 511 $ et 117 664 $). 

 

Durée et/ou horaire de travail  

 
Note : ce poste requiert une grande disponibilité et beaucoup d'autonomie de la part de sa 
ou de son titulaire qui doit réagir promptement et efficacement lors de situations de crises, 
de mesures d'urgence et d'imprévus. 
 

 

Mise en candidature   

 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre candidature au Service des ressources 
humaines en cliquant sur le bouton "POSTULER". 
 
Date limite de soumission des candidatures : vendredi 10 juin 2016, à 17 h. 
 
Polytechnique Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et un 
programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 
 
Polytechnique Montréal remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en posant leur 
candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

 

 

 

 


